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Hissedarlar
ACS’yi onayladi

Xerox’un gectigimiz aylarda 6,4 milyar
dolara satin alacagini duyurdugu Affiliated
Computer Services’in satisi, Xerox ve ACS
hissedarlan tarafindan da kabul edildi.

i§lemlerin tamamlanmasiyla,
Xerox is strecleri ve dokiiman yone-
timi pazarinda agik ara lider bir sirket
haline geldi. Xerox hisselerinin ylzde
96’sini temsil eden hissedarlar, satin
alma lehinde oy verdi. Hissedarlarin
ylzde 86’dan fazlasinin da, Affilia-
ted Computer Services (ACS)’in A
sinifi ve B sinifi hisselerinin Xerox'a
devredilmesi yoninde oy kullanma-
siyla satin alma icin gerek ve yeter
sart karsilanmis oldu.

Konuyla ilgili bir aciklamada bulu-
nan Xerox'un Dinya Baskani Ursula
Burns; “Hissedarlarimizin oylari, bu
satin almanin stratejik ve finansal
getirilerine olan giveni yansitmak-
tadir. ACS’in satin alinmasiyla Xerox,
sirketin gelecekteki rekabet gliclini
givence altina almis ve musterileri-
miz ve hissedarlarimiz icin deger ar-
tisi saglayan bir biyime potansiyeli
elde etmistir. Dokiiman ydnetiminde
lider olan Xerox, ACS ile birlikte bir
adim daha 6ne cikarak pazar liderli-

Bu yil, tiim yesil ve kara

kusaklarin en az bir proje

yiriitmeleri ya da proje
ekibinde yer almalan
amaclaniyor.

gine, is streclerinde dis kaynak kulla-
nimini da ekledi” dedi.

ACS Baskani ve CEO’su Lynn
Blodgett ise; “Bu satin almanin onay-
lanmasiyla, ACS hissedarlari, global
genislemede bir sonraki asamaya
gecmemiz i¢in dogru zaman oldugu-
nu gosterdi. Xerox'un bize getirdigi
marka taninirligi, global olgekte is
yapma glici ve inovasyon gicl ile
sektordeki lider konumumuzu sag-
lamlastirmamizin yani sira, mdsteri-
lerimizin is streclerini yonetmelerini
kolaylastiracak daha cok secenek ya-
ratabilme giictine sahip olduk” dedi.

Yillik cirosu 6,5 milyar dolar olan
ACS, binlerce cok uluslu mdsterisine,
100 dlkenin kamu kurumlarina 500
farkli noktada 78,000 calisani ile hiz-
met veriyor. ACS; finans, telekomiini-
kasyon, perakende, saglik, egitim, ula-
sim, insan kaynaklar, bilgi teknolojileri,
musteri iliskileri alanlarindaki sirketlere
is slreclerinin yonetimi konularinda
dis kaynak hizmetleri sagliyor. ACS’nin

faaliyet gdsterdidi is stireclerinin yone-
timine yonelik dis kaynak hizmetleri
pazarinin dinyadaki baydkligd 150
milyar dolar ve her yil yiizde 5 oranin-
da buytyor. Xerox, ACS’yi satin ala-

rak, kendisinin hélihazirda faaliyette
bulundugu dis kaynak hizmetleri pa-
zar ile birlikte, toplamda 500 milyar
dolarlik buytkltkteki bir pazarda lider
olmayi hedefliyor. m

LSS projeleri hiz kesmiyor

erox Turkiye, 2010 yilin-
da da Lean Six Sigma
(LSS) projelerini arttirmaya
devam ediyor. Bu yil iginde
yuritilen 6 projeden ikisine
siyah kusaklarimiz, dérdine
de yesil kusaklarimiz liderlik
edecekler. Kaliteyi ve verim-
liligi artirmak icin gelistirilen
Lean Six Sigma (LSS) uygu-
lamalari, Xerox’un sadece

Xerox Turkiye, 2010 yilinda 6 LSS projesi gerceklestirecek.

operasyonel bolimlerde degil, tim
sirket birimlerinde musterilere de-
ger katacak is stratejisi olarak uygu-
laniyor.

Bu yil, tim yesil ve kara kusak-
larin en az bir proje yuritmeleri
ya da proje ekibinde yer almalari
amaclaniyor. Operasyona doénen
kara kusaklar da kendi alanlarin-
da is slreclerinin sonuclarina etki
edecek projeler gelistiriyorlar. Yesil

kusaklardan cogu ise proje takim-
larinda yer aliyorlar. Sari kusaklarin
ytzde 51 olan proje katiiminin ise
bu yil ylizde 60’a ylkseltilmesi he-
defleniyor.

2009 yilinda ilk kez verilen “en iyi
LSS proje lideri” ve “en iyi LSS takim
oyuncusu” oddlleri, 2010 yilinda da
sahiplerini bulacak. Gectigimiz yillar-
da Xerox Tirkiye, LSS’yi en iyi uygu-
layan (¢ tlkeden biri secilmisti. m
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Sinerji

Yeni yilda, yeni hedefler ve bek-
lentilerle yola ciktik. Global krizin
etkisiyle hedeflerin altinda gecen
bir yilin ardindan hepimizin beklen-
tileri cok yUksekti, bunlar gercekles-
tirmek icin cok fazla calismamiz ge-
rektigini de biliyorduk. Birinci ceyrek
sonuclarini aldigimizda, dogru yol-
da oldugumuzu ve belirledigimiz
stratejilerin olumlu sonuglarini al-
maya basladigimizi gordik.

2010’un ilk ceyreginde ylzde
47 oraninda buyime elde ettik. Bu
blyimenin tim yila yayillmasini
ve onumuzdeki aylarda da devam
etmesini bekliyoruz. Renk kullani-
minin Turkiye'de artacaginin ve bu
alanda Avrupa’yr artik yakalama-
miz gerektiginin altini cizmistim. Tk
ceyrek satis rakamlarimiz soyledik-
lerimi destekliyor. Renkli cok fonk-

Mehmet Sezer

siyonlu ekipman satislarimizi yiizde
400’0n Uzerinde buyuterek 2007
ve 2008 adetlerinin bile tzerinde
bir satis gerceklestirdik.

Ayrica ik ceyrekte lansmani-
ni yaptigimiz ve
ofislerde  cekin-
meden renkli do-
kiiman  kullanma
aliskanligi  kazan-
diracak  yenilikci
arindmuiz  Xerox
ColorQube ile bu
buyimeyi daha
da hizlandiracagi-
miza inaniyorum.
Cok uzun yillar-
dan sonra Xerox ColorQube ile ger-
cek anlamda trendleri degistirecek
bir Grtinle musterilerimizin karsisina
cikiyoruz. Oniimiizdeki dénemde,

Xerox ColorQube
ile gercek
anlamda trendleri
degistirecek
bir riinle
muisterilerimizin
karsisina cikiyoruz.

Ilk ceyrekte
basariyi yakaladik

Xerox ColorQube ile renkli baskinin
oneminin ve faydalarinin daha da
netlesecegine inaniyoruz.

Ik ceyrekte dis kaynak kullanimi
alaninda da gtizel sonuglar aldik.

Dis kaynak yoneti-
mi konusunda 1 milyon
dolarin Uzerinde yeni
anlasmaya imza ata-
rak yine 2009’a gore
ylizde 100’Un tzerinde
bir biyime sagladik.

Issizlik  Tarkiye'nin
onindeki en  buytk
problem olarak dur-
maya devam ediyor.
Bu ylizden, bu basarili
sonuclar ekibimizi buyutmek ve is-
tihdama yoneltmek icin kullanmayi
amagliyoruz. Biyimemizi bu sekilde
strdirmeyi ve Xerox icin bu yili ola-

bildigince cok yeni calisan istihdam
ettigimiz bir yil olarak gérmeyi plan-
liyoruz.

Verimlilik, Xerox Tirkiye'nin en
onemli performans kriterleri arasin-
da yer aliyor. Tum bunlarla beraber
musteri ve calisan memnuniyetini
de blytime stratejimizin en temel
taslar olarak tutmaya devam edi-
yoruz. Pek cok sorunu geride birak-
tigimiza ve artik yeni bir dénemin
basladigina inaniyorum. Gelece-
gimiz cok aydinlik, calisanlarimizin
performansiyla  atacagimiz  her
adimda mdusterilerimizin islerine
1sik tutmaya ve katma deger yarat-
maya devam edecegiz.

Ikinci ceyrekte, ilk ceyrekten daha
iyi bir performans gosterecegimize
gonilden inaniyor ve yolumuzun
acik olmasini diliyorum. =

IDC: Uretimde Basary Yiikseltmek Icin
Operasyonel Mukemmellik Esastir

Xerox sponsorlugunda gerceklestirilen “Uretim 360 Derece”
konferansinda, akilli tretimi gelistirirken maliyetleri kontrol etmek icin
en etkili yol olarak gosterilen dis kaynak kullanimi konusuldu.

Xerox, Uretim 360 Derece konfe-
ransini Nisan ayinda Almanya’nin
Leipzig kentinde dizenledi. Xerox’un
retim sektoriinde faaliyet gosteren
musterilerine 6zel olarak organize
edilen etkinlikte, Xerox
Global Hizmetler kap-
samindaki dokiiman
yonetimi ve dijital
arsivleme ¢ozidmleri
aktarildi. Bu uygula-
malarla ilgili trendler ve

stratejiler, IDC ve Xerox tarafindan
yapilan sunumlarla anlatildi.

Xerox’un mart ayinda satin alma
islemlerini tamamladigi ACS’in Global
Entegrasyon Baskan Yardimcisi Darin
Wright sunumunda, ACS IT ¢ozimle-
rinin daha akili Gretime nasil katkida
bulundugunu ayrnintili olarak aktard.
Uretim Sektériiniin ana is kollarindan
garanti hizmetleri yonetimi, mdsteri
servisi yonetimi, musterileri elde tut-
mak icin gelistirilen servisler, tedarik
zinciri konularinda verdikleri hizmetler-
den bahsederek Xerox’un gelecek yil-
lardaki vizyonunu ortaya koydu.

Xerox CIT Bolgesi XGS Genel M-
durid Mark Eldred yaptigi sunumda
ise, Uretim endustrisinde, Grlin yasam
dongusinin temelini olusturan, drin-
lerin pazara sunulma
zamani, musteri
deneyimi, glo-
ballesmenin ge-
tirdigi - zorluklar
asmak icin Xerox
tarafindan sunulan  bu
streclerin iyilestirmelerini
saglayan coziimlerden bahsetti. Uriin
dokiimantasyonu, —egitimleri,  servi-
s&onarim kullanim  kilavuzlari, servis
bultenlerinin ihtiyac duyulan dillerde
tasanimi, elektronik ya da basili olarak
Uretilmesi ve paylasiimasi gibi doki-
mantasyon ve ceviri maliyetini azaltan,
egitimlerin etkinligini arttiran Xerox ¢o-
ztmlerini aktard.

Sunumlarin ardindan sira basari
hikayelerine geldi. Bu bolimde Turki-
ye'den Mercedes Financial Hizmetler
IT Midura Gulnaz (")ne§, Mercedes’te
gerceklestirilen proje hakkinda bilgi
verdi. Uretim sektoriinde, Xerox do-

kiiman yonetimi Griin ve ¢6zim-
lerinin sagladigi avantajlar, Mer-
cedes’teki uygulamadan ornekler
vererek paylastl.

Xerox Turkiye Global Hizmetler
Direktort Gilcin Uysal, “Son bir yil-
dir, sektorel etkinliklere agirlik veriyoruz.
Tdrkiye’den musterilerimizi yurtdisin-
daki bu sektorel etkinlere gotirerek
yurtdisindaki stireclerle ilgili bilgi edin-
melerini sagliyoruz. Ayrica Turkiye’deki
projelerin arkasinda yer alan biytik bil-
gi birikimini ve Xerox deneyimini onla-
ra gostermeye calistyoruz. Yogun bilgi

alisverisinin yasandidi bu etkinliklerde;
Tarkiye'deki projelerin de basari hika-
yesi olarak katiimalarla paylasilmasi
bizleri gururlandiriyor. Uretim stirecinin
devam ettigi bir yerde bu etkinligin
yapilmasi da olduk¢a 6nemliydi. Kon-
feransin ardindan fabrikay! gezdik ve
Porsche otomobillerle test strlst yap-
tik” dedi. m
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Sabiha Gokcen’in ofisiveidokiiman

yonetimi sureclerinderXeroxikullaniliyor

fstanbul Sabiha Gokcen Ulusla-
rarasi Havalimani Bilgi Islem ve Oto-
masyon Mudurt Semra Kandemir ile
havaalaninin teknolojik altyapisini ve
Yesil Havaalani olmak igin yaptiklar
uygulamalar tzerine gorustik.

Sabiha Gokgcen Havaalani hakkinda
biraz bilgi verir misiniz?

Sabiha Gokgen Havaalani, 2000l
yillanin baginda, sivil havacailik ailesine
katildi ve askeri amacli kullanima agild!.
Uzun yillar burada atil bekledi, sonra
Pegasus’un ve diger sirketlerin burada
operasyona baslamasiyla belli birivme
kazandi. Bununla birlikte de Savunma
Bakanligl ve Savunma Sanayi Muste-
sarligi tarafindan ozellestirilmeye karar
verildi ve 2007 yilinin Temmuz ayinda
yapilan ihale sonucunda Limak-GMR-
Malaysia Airports'tan  olusan  Uglu
konsorsiyuma verildi. Bu konsorsiyumn,
2008 Mayis'inda isletmeyi devraldi.
Hemen ardindan, 31 Ekim’de de agilis!
yapilan bu terminal binasinin temeli
atildi. Bu proje, 18 ay gibi rekor bir stire-
de tamamland.

Sabiha Gok¢en Havaalani’nin su
anda, yillik 25 milyon yolcu kapasite-
si var. Gegtigimiz yil 6.6 milyon yolcu
ucurduk. 2010 yilinda bu rakami arttir-
may! ve 10-11 milyon arasinda yolcu-
ya hizmet vermeyi hedefliyoruz.

IT anlaminda gecirdiginiz dénusu-
mu anlatir misiniz?

Kullanilan ¢ozimleri havacalk ve
havacilik disi sistemler diye ikiye ayi-
riyoruz, her ikisinde de ¢ok ciddi gelis-
meler oldu. Eski terminalimiz 20 bin
metrekare bir alandaydi ve minimum

entegrasyon  vardl.  Yenilenmenin
ardindan en son gelismis sistemleri
kurduk ve bunlar birbirleriyle entegre
ettik, otomasyona gectik. Yani Mayis
2008 deki havaalanini, simdiki haliyle
hicbir sekilde karsilastiramayiz.

Ozellikle bagaj sistemimizde cok
iddialiyiz. Kapasitesi cok yutksek, verim-
li ve Ust dtizey glvenli olan bu sistern,
dev bir fabrikanin Gretim bandini andi-
ryor. Bagaji veriyorsunuz, otomasyon
sistemiyle bagaj dogru bineceginiz
ucagin kapisina ulasiyor. ki kez x-ray
cihazindan gecen bagaj el degmeden
5-7 dakikada ugus numarasina goére
ulasmasi gereken noktada yolculugu-
nu tamamliyor.

Fiziki olarak da iki terminal binasini
kiyaslayamayiz; sonugta son derece
modern bu terminalin fiziki mikem-
melligin yaninda teknik mikemmellige
de ulasmasi gerekiyordu. Hintli ve Ma-
lezyali ortaklanmiz da terminal isletme
konusunda cok tecribeliler. Onlarin
bilgi birikimiyle de hem teknik hem de
fiziki mikemmellige ulastigimizi soyle-
yebiliriz.

Yurtdisindaki havaalanlanyla karsi-
lastirdiginizda Sabiha Goék¢en Ha-
vaalani’ni nerede goriiyorsunuz?
Altyapi olarak birinci sinif oldugunu
rahatlikla soyleyebilirim. Avrupa’daki
ya da Amerika’daki bir havaalanindan
eksigimiz yok, fazlamiz var diyebilirim.
Havaalanlarina 6zel ¢ozimler gelis-
tiren SITA'min  uygulamalarini tercih
ettik. SITA'nin havacilk ¢oztmlerinin
tamami ilk kez bizim havaalanimizda
kullaniliyor.  Havaalanindaki  isleyisi
insan vicuduna benzetirsek, burada

iISTANBUL SABiIHA GOKCEN
ULUSLARARASI HAVALIMANI

Yatinm Yapim ve isletme A.S.

) A

i)

o L e B s

her seyin merkezinde Airport Mana-
gement dedigimiz bir sistem var. Bu
sistem calistyor ve bitin streclere kan
pompaliyor. Bu sistemde olusan ucus,
bagaj ve check-in bilgileri sisteme ak-
tanliyor. Yolcularin gérmedigi; mesela
kopruler, kdprilerin ucaga yanasmasi,
ucagin yanasmasl, ugaga verilen hiz-
metler gibi bu operasyonel veriler de
toplaniyor ve Kurumsal Kaynak Planla-
ma (ERP) ¢6zimdi ile kontrol ediliyor.

Xerox ile is birliginiz ne zaman bas-
ladi ve ne gibi faydalar elde etmeyi
hedefliyorsunuz?

Sirketimizin -~ kurulusuyla  birlikte
2008’den itibaren Xerox ile calismaya
basladik. Yeni terminal ile birlikte bu
is birligini buydttik. Kullanicilanimizin
ihtiyaclarini karsilamak igin kullanmak-
ta oldugumuz cihaz sayisini arttirdik.

Xerox uriin sayimizi
21’e cikardik ve bunlarin
20’sine kart okuyucu koyduk.
Kart okuyucu sistemi ile
yuzde 15’lik maliyet avantaji
elde etmeyi amacliyoruz.

Sabiha Gékgen Uluslararasi Havalimani
Bilgi Islern ve Otomasyon MuidLirii Semra Kandemir

Urtinlerle birlikte baski kontrol, gu-
venlik ve daha az kagit kullanimi igin
Safe Q ¢bziminl de tercih ettik.
Xerox bayisi Lidya Bilisim'in danis-
manlginda Grin sayimizi 21'e cikar-
dik ve bunlarn 20’sine kart okuyucu
koyduk. Kart okuyucu sistemi ile ytzde
15’lk maliyet avantaji elde etmeyi
amagliyoruz. Dokiiman kontrolinu sag-
layarak maliyetleri indirmeyi hedefliyo-
ruz. Ozellikle renkli baski tarafinda ciddi
avantajlar elde etmeyi amacliyoruz.

Cevre konusunda gerceklestirdigi-
niz 6zel uygulamalar hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Yesil Havaalani (Green Airport)
lisansi almak icin basvuru yaptik. Bu
ylzden havaalaninda bazi diizenleme-
ler yapiyoruz. Dokiman yonetiminde
cevre dostu makineler ve sarf malze-
melere yoneliyoruz. Xerox makinelerde
orijinal kimyasal toner yani kanserojen
madde icermeyen tonerler kullaniliyor.
Ayrica tarama 6zelligiyle de dokiiman-
lart dijital ortama aktarabiliyoruz.

Green IT kavramini terminal gene-
line de yaymis durumdayiz. Terminale
girdiginiz zaman, gun 1siginin gok iyi
kullanildigini - gordrsuntz.  Tavandaki
beyaz yansiticlar sayesinde ginin belli
bir saatine kadar, tamamen guiin 1sigin-
dan faydalaniyoruz. Havaalanindaki su
arntma tesisiyle de ucaklara verilen ve
gevre sulamada kullanilabilecek su te-
min ediyoruz.

Turkiye'de hentz baska bir havaa-
lan, Yesil Havaalani (Green Airport) un-
vanini alabilmis degil. Bircok noktada
sahip oldugumuz ilklerin igerisine bunu
da dahil etmek istiyoruz.
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Xerox Tiirkiye 2010 hedefleri ve stratejileri
dogrultusunda yeniden yapilaniyor.

Ulcan Demirkol Aytemur Xerox

Turkiye Genel Mudir Yardimcisi,
Aysen Sisman Stratejik Projeler Direk-
torl gorevine getirildi. Xerox Turkiye
Global Hizmetler Direktord Gllgin
Uysal’in sorumluluk alani genisletildi
ve Sektorel Satis Organizasyonu Gul-
¢in Uysal’a bagland..

Xerox'un yurtdisi organizas-
yonunda Orta ve Dogu Avrupa,
Tirkiye ve Israil Bolgesi Global
Hizmetler Direktord olarak calisan
Gulcan Demirkol Aytemur, Turkiye-
'ye dondu. Xerox Turkiye'de Genel
Mudir Yardimaisi olarak gorev ya-
pan Gilcan Demirkol’un sorumlu-
luklari arasinda Ankara satis, kanal
satis ve grafik sanatlar organizas-
yonu bulunuyor. Xerox'un, bayi
yapilanmasinda pek ¢ok basariya
imza atan Aysen Sisman, Strate-
jik Projeler Direktorli olarak gorev
yapmaya basladi.

Xerox Turkiye'deki yeni yapilan-
ma hakkinda goruslerini - aktaran

Yurtici ve
Xefo>.<. .Turkiye Genel yurtdisinda deneyim ve k"Clr‘l'Illk getireceg,ini
MUduru“ ” ..M?.hmet_ kazanmis yoneticiler distintyoruz Xefc’x ta
Sezer, “Onumuzdeki . 15 yildir cesitli yo-
donemde sektorlere Xerox Turkiye netim  gorevlerinde
dzel calismalar yap- = Organizasyonuicinde  pylunan ve 2005
mak ve bu alana agir- yeni gorevlere yilindan buglne

Lk vermek istiyoruz.
Gectigimiz senelerde
krize ragmen Aysen
Sisman’in buyutk cabasiyla, is ortak-
larimizi finansal agidan daha istikrarli
bir duruma getirdik. Aysen Sisman’in
yeni gorevinin sirketimiz icin ilave ciro

getirildi.

yurtdisi organizasyo-
nunda gobrev yapan
Gulcan Demirkol Ay-
temur’un yurtdisi birikiminin Xerox
Tarkiye'ye buylk katki saglayacag-
na inantyoruz. XGS alaninda énemli
basarilara imza atan Xerox Turkiye

Global Hizmetler Direktord Gulgin
Uysal’in yeni gorevinde bu basarilari
sektorel satis operasyonuna da tasi-
yacagina inaniyoruz. XGS ve Sekto-
rel Satis Boluma’'nde farkli bir sinerji
olusacagini ve verimliligin artacagin
distintyoruz. Takim arkadaslarima
yeni gorevlerinde basarilar diliyo-
rum” dedi.

Gllcan Demirkol Aytemur ve
Aysen Sisman dogrudan Xerox Tur-
kiye Genel Midiri Mehmet Sezer’'e
rapor edecek. |

Arsiv calistayi Istanbul’da yapild

Calistaya katilan Xerox’un dokiman yonetimi ve
dijital arsivleme ¢ozumleri 6rnek projelerle anlatildi.

iirk Kiitliphaneciler Dernegi Istan-
bul Subesi tarafindan organize
edilen “Bilgi Kaynaklarinin Sayisallas-
tinlmasinda Standartlar ve Is Birligi

H Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Istanbul Subesi

Calistay’” 25-27 Subat 2010 tarihleri
arasinda yapildi.

Xerox Turkiye Is Siurec Servisleri
Satis Uzmani Evren Demirbasodlu, ¢a-
listaya katilarak Xerox'un
dokiman yonetimi ve diji-
tal arsivleme ¢ozimleriyle

Bilgi Kaynaklarinin
Sayisallagtinlmasinda

Standartlar ve Isbirligi Cahistay

ilgili ayrintili bilgi verdi. Su-
numunda Xerox'un yurti-
cindeki ve disindaki basar
hikayelerini anlatan Evren
Demirbasoglu, “Dinya ge-
nelinde 2008 yilinda 281
exabyte buyukluginde
bilgi olusturuldu ve bunun
2011’e kadar yuzde 640
oraninda buyUmesi bekle-
niyor. Gegen yil dunyada
15,2 trilyon kagit basildi.
Bilgi fazlalidr ytziinden her
yil 650 milyar USD dege-
rinde verimlilik kayboluyor.

Bir kurum gelirinin ytzde 3-5’ini doku-
man yonetimine harciyor. Bu maliyet
genelde arastirma gelistirmeye harca-
nandan daha yuksek bir maliyet. Cali-
sanlarin ylzde 42'si haftada en az bir
kere istemeden yanlis bilgiyi kullaniyor.
Tdm bu sikintilarin ortadan kalkmasi ve
verimli bir calisma modeli icin Xerox Is
Streg Servis ¢ozUmleri sunuyor” dedi.

“Bilgi Kaynaklarinin Sayisallastinl-
masinda Standartlar ve s Birligi Calis-
tayr”, Ulkemizdeki kittphane, arsiv ve
bilgi merkezlerinde yurittlmekte olan
bilgi kaynaklarinin  sayisallastinlmas
calismalarini yakindan incelemek, kar-
silasilan sorunlara deginmek, sorunlara
¢6zum yollan gelistirmek amaciyla du-
zenlendi.

Calistaya Tirkiye'nin gesitli bol-
gelerindeki tniversite, halk ve yazma
eser kutiphanelerinden, Milli Kitup-
hane’den, Turkiye Blyik Millet Mec-

lIssion statement

Xerox Tiirkiye Is Siirec Servisleri
Satis Uzmani Evren Demirbasoglu

lisi Kitlphanesi’'nden, Basbakanlik
Devlet Arsivleri Genel Mudurltgi’n-
den, cesitli kamu ve 6zel kurum ar-
sivlerinden ve Universitelerin Bilgi ve
Belge Yonetimi Boluimlerinden 6gre-
tim Gyesi, kiitiphane ve bilgi merkezi
yoneticileri ile uzman kitiphaneci-
lerin yani sira sektortin 6nde gelen
firmalari katildi. |
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renklen

Renkli baski maliyeti ile ilgili kurallarin
yeniden yazilmasini saglayan Xerox
ColorQube, 17 Mart 2010 Carsamba
gund, Esma Sultan Yalisi'nda yapilan
toplanti ile tanitildi. Xerox musteri ve is
ortaklarinin yogun ilgi gosterdigi top-
lanti, Xerox ColorQube’un anlatildig
kisa film ile basladi ve dans gosterisi ile
devam etti. Ardindan s6z alan ve Xerox
ColorQube hakkinda ayrintili bilgi veren
Xerox Turkiye Pazarlama Direktort Pelin
Caglar Yelkencioglu, bir sunum yapti.
Xerox ColorQube tanitim toplanti-
sinda Xerox Turkiye Pazarlama Direktort
Pelin Caglar Yelkencioglu; “Renk kullani-
mi ile hatirlanma orani yiizde 82 oranin-
da, pazarlama dokimanlarinda renk kul-
lanimi satislar yizde 80 oraninda, renk

kullanimr anlasilmay ylizde 73 oraninda
artirir ve renk kullanimi arastirma zama-
nini ve hatalan ylzde 80 azaltir. Renkler
hem glnlik hem de is hayatimizda cok
onemli rol oynar. Bu énem her gecen
gun farklilasmak, rekabet avantaji elde
etmek icin daha da artiyor. Xerox Color-
Qube ile hayatimizda biytk énemi bu-
lunan renklere kagit Gzerinde ulasmanin
maliyetini ciddi oranda azaltiyoruz. Xerox
ColorQube bununla da yetinmiyor, kulla-
nim aliskanliklarinizi 8greniyor, kullanici
dostu arayuizii ve genis ekraniyla rahat
calisma imkani sagliyor. Ayrica enerji
tuketimi, Greenprint yazilimi ve katr atik
miktarini ciddi oranda azaltmasi gibi
cevreye duyarli 6zellikleriyle de 6vguyl
hak ediyor” dedi.

recek

Renkli baskida yeni bir

donem basliyor

Xerox'un gelistirdigi,
Uzerinde 361 adet patent
bulunan, dunyadaki ilk
yuksek hizli, katr murek-
kep (solid ink) teknoloji-
li cok fonksiyonlu Xerox
ColorQube 9200 serisi,
sira disi baski teknolojisi
ve kartussuz kati murek-
kebi ile yizde 90 daha
az atik birakirken, ylazde
62'ye varan oranlarda
daha az maliyetle renkli
baski alinmasini sagliyor.
Xerox ColorQube 9200,
baski, kopyalama, faks ve
tarama gibi fonksiyonla-
rini dakikada 85 sayfaya
ulasan hizlarda gercekles-
tirebiliyor.

Xerox ColorQube, Uze-
rinde yer alan patentli 6zel
renk sayaci, dokimanda
kullanilan renk miktarina
gore her basili sayfa icin
ayri bir fiyatlama yapiyor.
Sektordeki mevcut renkli
baski yaklasimi, s6z konu-
su sayfada tek bir harf bile
renkli basilsa, o baskiyi
renkli baski kabul ederek
sabit bir maliyetle hesap-

lamaya dayaniyor. Su an
icin sektorde siyah beyaz
baski maliyeti sayfa basi
1,5 USD cent ( 2.25 ku-
rus), renkli baski maliyeti
sayfa basi 12 USD cent
(18 kurus) olarak hesap-
laniyor. Xerox ColorQube’un
ozel renk sayaci, renkli
baskilari G¢ farkli dizeyde
gruplayarak fiyatlandiri-
yor. Birinci seviye fiyatla-
ma, sayfa Uzerinde logo
ve az miktarda bilginin
renkli kullanildigi az renk-
li baskilari, siyah beyaz
baski maliyeti Uzerinden
hesapliyor. Orta duzeyde
bir renk kullanimi olduy-
sa renkli baski fiyatini,
mevcut sektor fiyatinin
ylizde 50-60 oraninda
daha azindan hesaplama
yapiyor. Basilan sayfa-
nin buyuk cogunlugunun
renkli basildigr fotograf,
renkli brosir gibi baskilar
ise cok renkli baski kabul
ediyor. Cok renkli baskiyi
da sayfasi 10 USD cent
gibi uygun bir fiyatla he-
sapliyor. m
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Xerox’un Bati Karadeniz’deki

yeni adresi

Lidya Bilisim, 2013 yilinda

komple bir IT sirketi olmayi ve
100 milyon dolar lizerinde ciro
elde etmeyi hedefliyor.

Lidya Bilisim Genel Midurd Bekir
Oz ile Bati Karadeniz bélgesindeki
yeni yapilanma ve ontimuizdeki do-
nemdeki hedefleri Gzerine konustuk.

Lidya Bilisim hakkinda bilgi vere-
bilir misiniz?

Lidya Bilisim biinyesinde 4 ayri
sirket ile hizmet veriyoruz. Istanbul
bayisi olarak Lidya Bilisim; Antalya
bolgesinde ve Konya'da temsilcisi
olarak Mikrogen; Ege bolgesinde LDS
olarak faaliyet gosteriyoruz. Mikrotek
ile de Xerox'un Turkiye distribatorli-
gunu ydratuyoruz.

Yaklasik 10 yildir Xerox ile birlikte
olan is ortakligimizi hem bayilik hem
de distribttorlik olarak strdiriyoruz.
Lidya Bilisim’'de yaklasik 85 calisa-
nimiz bulunuyor. Son eklenen Bati
Karadeniz bolgesi ile birlikte 23 ilde
Xerox’un tek yetkili satis ve servis hiz-
metini ylratuyoruz.

Xerox ile stirdiirdiigiiniiz is ortakli-
g1 Bati Karadeniz bayiligi ile birlik-
te oldukca genisledi. Bu bélgeye
yonelik yapacaklarinizdan bahse-
der misiniz?

Xerox’un o bolgede uzun zaman-
dir faaliyet gosteren bir bayisi vardi,

sonugta bayilik el degistirdi diyebili-
riz. Olceginizi ne kadar biyitirseniz
verimliliginizi ve rekabet glclnuzi
o derece arttinyorsunuz. Eski bayi,
sadece o bolgede faaliyet gosteriyor-
du. Bu da gerek rekabet gerekse de
temsil yeteneklerini sinirlandirnyordu.
Bizim bircok bolgede faaliyet goster-
memiz ve tecribemiz Bati Karadeniz
bolgesinde degisim yasanmasina
neden oldu.

Yeni bolgenizde nasil bir yapi-
lanmaya gideceksiniz?

Bolgede Xerox tarafindan egi-
timli bir servis ve satis kadrosu var-
di. Bu ekibi kadromuza dahil ettik.
Bu bolgeye ilk yatmmimiz bina
oldu, bin metrekarelik bir bina satin
aldik ve mevcut operasyonumuzu
oraya tasidik. Mevcut kadronun
Uzerine yeni eleman alimlarimiz
olacak, ¢tinkl cografi olarak genis
bir bélgeyi kapsiyoruz. 1zmit, Ada-
pazari, Diizce, Bolu, Karabuk, Bartin,
Zonguldak ve Kastamonu illerinin
dahil oldugu bélgeyi Subat ayinda
devraldik. Oncelikle miisterilerin ve
bélgenin incelemesini yaptik, buna
gore bolgeye 0Ozel bir planlama
olusturduk.

Krizin etkisini arttirdigi 2009 yilin
nasil gecirdiniz? 2010 ile ilgili bek-
lentilerinizi alabilir miyiz?

Krizin bircok sektore oldugu gibi
bizim sektore de olumsuz etkileri
oldu. Gectigimiz yil 2008 ile karsilas-
tirdigimizda yaklasik yizde 24 civa-
rinda bir kiculme yasadik. Ama bu
sene yaklasik ytzde 30-35 arasinda
bir buyime gerceklestirerek 40-45
milyon TL arasinda bir ciro elde et-
meyi hedefliyoruz.

Servis hizmetlerinizde nasil fark-
llasiyorsunuz? Onimizdeki do-
nemle ilgili stratejiniz nedir, sirket
olarak ulasmak istediginiz hedef-
ler var mi?

Kendimizi tanimlarken ¢6ztm fir-
mas! oldugumuzun altini giziyoruz,
sadece kutu satan bir sirket degiliz.
Bu ozelligimizle rakiplerimizden fark-
lastigimiza inaniyoruz. Bizim igin
musteri memnuniyeti ilk sirada yer
alir. Mdusteri beklentileri de strekli
degisir ve gelisir. Bu beklentileri iyi
tespit etmek ve buna gore hizmet
vermek gerekir. Kendinizi hizmet ve
¢ozUm sirketi olarak tanimlarsaniz
bilisim sektorinde daha basarili
olursunuz. Misterilerimiz de bizden,

komple ¢oziimler sunan bir teknoloji
sirketi olmamizi ve tum bilisim ih-
tiyaclarini karsilamamizi istiyorlar.
Boylece, dokiman yonetimi konu-
sunda bizden aldiklarn hizmet kali-
tesini, yaziim ve network alanlarina
tasimayr amagliyorlar.

Bu konuyu 2010 yili igin ciddi cid-
di distinmeye basladik ve Uzerinde
calistyoruz. IT'nin tim bilesenlerini
kapsayacak ortakliklar kurmayr he-
defliyoruz. Bitin IT bilesenlerini tek
bir cati altinda birlestirecek ve miste-
riye ulastiracagiz. Yeni bir yapilanma
icindeyiz, dokiman ¢6zUmu sunan
sirket tanimindan, sistem entegra-
tord tanimina dogru bir yol haritasi
Gizdik. Bu dondsim bir anda olacak
degil; kademe kademe sistem enteg-
rasyonu i¢in adimlar atmaya basla-
dik. Bu degisimi Xerox'un global stra-
tejisi ile de ortlstirmeye calisiyoruz.
Bu paralelde Xerox'un da ortagi olan
Fujitsu ile sistem entegratorligu ko-
nusunda anlasmaya vardik.

2013 yilina kadar sirket olarak
bu donusimi tamamlamayr amag-
liyoruz. Sistem entegratorligu ile
birlikte 2013 yilinda 100 milyon do-
lar Uzerinde bir ciro gerceklestirmeyi
planliyoruz. m
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Ele gune karsi hep

Xerox Turkiye, 80’lerin konsept goruntiileri ve Mazhar Fuat
Ozkan’in canli performansi ile sira disi bir gece yasad.

unduz yapilan toplantilarin ar-

dindan dizenlenen gecede eg-
lenen Xerox calisanlari, birlikte vakit
gecirmenin tadini ¢ikardi. Xerox Tur-
kiye kick off toplantisi, 29 Ocak 2010
Cuma gunu People Meeting&Event
Merkezi'nde yapilan toplantilarin
ardindan Yapi-Endistri Merkezi’'nde
devam etti. Kick off’ta Xerox calisan-
lari, bayi ve is ortaklaryla bir araya
gelerek 2009 yilini  degerlendirip,
2010 yili stratejilerini paylasti.

Xerox CEO Ursula Burns,’'un 2010
yiliyla ilgili dileklerinin yer aldigi vi-
deoyla birlikte, bu sene her zaman-
kinden farkli olarak, Xerox’un Mart
ayinda satin alma islemini tamamla-
digi ACS’nin tanitim videosu da izlendi.
Xerox'un 2010 yilinda izleyecegi Ready
For Real Business politikasindan da bah-

sedildi. Xerox'un Turkiye'de 20. yilinin
kutlandigr gecede bircok kez 20 yil
oncesine donulerek, Xerox’un o guin-
lerden bugtinlere hayatimiza getirdi-
gi yeniliklere deginildi.

Toplantinin 6zel konugu DMO
Dogu Bolgesi COO’su Roy Harding
sOz aldr ve Xerox Turkiye'nin de yer
aldigr DMO bélgesinin 2010 yol ha-
ritasini agikladi. Roy Harding'den
sonra Xerox Turkiye Genel Mudurl
Mehmet Sezer, yaptigi sunum ile
hem calisanlara hem de is ortaklari-
na onemli mesajlar verdi. Gectigimiz
yilin degerlendirmesiyle konusmasi-
na baslayan Xerox Turkiye Genel Mu-
dirti Mehmet Sezer; “Ekip ruhu ve ca-
lisma azmiyle zorluklarin Gstesinden
geldik ve 2009 yilini hedefledigimiz
noktada tamamladik” dedi.

Mehmet Sezer, “Bu yil ekip
olarak sinerji icerisinde bir arada
calismaya devam edecegiz. Cali-
sanlarimiza ©zel kariyer planlama
aktivitelerini  strdirecegiz. Genis
driin yelpazemizin glcuyle hare-
ket edip renkli ve cok fonksiyonlu
drinlerimizin artilarindan faydala-
nacagiz. Thalelerde daha etkin rol
oynayacagiz. 2010°da karliigimizi
artinp, satis sonrasi  gelirlerimizi
korumaya calisacagiz. Genel gider
kontrolimiizi dengeleyip strdiri-
lebilir bir buyime elde edecegiz”
seklinde konusmasini strdtrdd.

Xerox’ta 10. yilini ve 20. yilini ta-
mamlayan calisanlara verilen odille-

Ekip ruhu ve calisma
azmiyle zorluklarin
ustesinden geldik
ve 2009 yilini
hedefledigimiz
noktada
tamamladik.

rin yaninda, 2009 yili icerisinde gos-
terdikleri basarilar degerlendirilerek
Xerox calisanlarr ve is ortaklari da
odullendirildi. Calisanlarin ve is ortak-
larinin 6ddllerini almalarinin - ardin-
dan gecenin siirprizi sahne aldi. MFO,
Xerox kick off toplantisina katilanlara
unutulmaz bir konser verdi. ®
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Cevreyi gozetmek zarar ettirmiyor

Xerox 2009 yili
kiiresel vatandaslik
raporunu yayinladi

[ ]
I§ streclerini ktresel sorumluluk an-

layisiyla birlestiren Xerox, yonetim
yaklasimlarindan mdsteri ve calisan
iliskilerine, cevre politikalarindan sos-
yal sorumluluk aktivitelerine kadar
tim faaliyetlerini kiresel vatandaslik
raporunda agikliyor.

Xerox’un 2009 yili raporu, bundan
onceki raporlarda oldugu gibi calisma
kurallarinin, kurumsal uygulamalarin,
musteriye yonelik yaklasimlarin, sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin ve cevre po-
litikalarina yonelik yaptigr eylemlerin
sonuclarinin yer aldig bilgileri bir araya
getirdi. Raporda ayrica; yonetim uygu-
lamalari, etik de@erler, kilttrel cesitlilik
(diversity), misteri haklarini koruma,
calisan memnuniyeti gibi konulara da
yer veriliyor.

Raporda, bugtine kadar gercekles-
tirilen cevresel strdurtlebilirlik strecleri
su basliklar altinda inceleniyor:

iklimin korunmasi

Xerox, hem kendi operasyonlari
hemde mdsterilerinin - operasyonlar
icin karbon atiklarini azaltan teknolo-
jilere yatinm yapiyor. Xerox’un bu ko-
nuda varmak istedigi nokta ise, renksiz
karbon kullanimi. Xerox, 2002-2008
yillarn arasindaki bes yillik stirecte sera
gazi salimini yizde 20 oraninda azalt-
may! basardi. Xerox, sera gazi emisyo-
nunu azaltma hedefini revize ederek,
2012 yilina kadar sera gazi emisyo-
nunu yiizde 25 oraninda dustrmeyi
amacliyor.

Xerox’un 2009 yilinda piyasa-
ya sundugu Urlnlerin yizde 80'i,
A.B.D’nin resmi cevre koruma kuru-
mu EPA (Environmental Protection
Agency)'nin koydugu ENERGY STAR
standartlarini karsiliyor. Bu rakamin
2010 yilinda yitizde 90 oranina c¢ik-
mas! hedefleniyor.

Biyolojik cesitlilik ve diinya
ormanlarinin korunmasi

Raporda Xerox, surdrtlebilir bir
kagit donglsinin  gelisimini destek-
lemek icin musterileri, tedarikcileri ve
diger hissedarlar ile birlikte hareket
ettigini belirtiyor. Xerox, tedarikgilerine,
surdirdlebilir orman yonetimi icin bag-
layici olan kosullara sadik kalmasini sart
kosuyor. Bugiine kadar Uretilen Xerox
kagitlarinin - yizde 90'indan fazlasi,
bu kosullara uygun olarak dretildi, bu
oranin ylzde 100 olmasi hedefleniyor.

Ayrica Xerox, The Nature Conservancy
(Dogayr Koruma Kurulusu) ile strdd-
rilebilir kagit déngusinin gelisimine
yonelik imzalanan yillik 1 milyon dolar
bagis degerindeki 3 yillik ortaklikla, bu
konudaki basarisini pekistiriyor.

Temiz hava ve suyun korunmasi

Raporda, Xerox'un degindigi bir
diger konu hava ve su temizligi ile ilgili.
Tedarik zinciri boyunca olusan zehirli
maddelerin  kullanimini - engellemek
icin calismalar yaptigini belirten Xerox,
yillardir operasyonlarinda ve Grlnle-
rinde kimyasal kullanimini hiikmeden
standartlarini dikkatle uyguladiginin
altini giziyor. Bu konudaki hedefinin ise,
sifir zehir birakmayi basarmak oldugu-
nu belirtiyor.

Atiklarin azaltilmasi
ve geri kazanimi

Xerox'un gevre politikasinin bir par-
casi olan “Green World Alliance” prog-
rami ile de musteriler, harcanan sarf
malzemelerini yeniden kullanmak ya
da geri donlsiim icin iade edebiliyor-
lar. Raporda, Xerox'un bu atik 6nleme
programi sayesinde, diinya capindaki

Xerox, tedarikgilerine,
surdiirilebilir orman
yonetimi icin baglayici
olan kosullara

sadik kalmasini
sart kosuyor.

ekipman geri alimi ve geri dontisim
operasyonlarinda 2008'de ylzde
92’lik bir orana ulasildigr ve yaklasik
1 milyon ton atik malzemenin cevreye
atilmasini engelledigi belirtiliyor.

Bu konuyla ilgili calismalarini de-
vam ettiren Xerox, konuya oOrnek
olarak gectigimiz gunlerde Turkiye’-
de ilk duyurusunu yaptigr cok fonksi-
yonlu ColorQube yaziciyr gosteriyor.
Xerox'un patentli kati mirekkep tek-
nolojisini iceren ColorQube kartussuz
dizayni ile, kendi sinifindaki lazer cihaz-
lara oranla yizde 90 daha az ofis mal-
zeme atigi olusturuyor ve yazicr atikla-
rinin cevre Uzerindeki etkisini azaltiyor.

Musteri deneyimi

Xerox, kaynaklarini misterilerin ih-
tiyaclan dogrultusunda uyumlu hale
getirmeye ve musteri haklarina saygili

olmaya yonelik dnemli calismalar yapi-
yor. Raporda &zellikle, Xerox’un faaliyet-
lerini, en iyi mUsteri deneyimini sunmak
Uzerine yogunlastirdigi belirtiliyor. Bu
uygulamalar arasinda, misteri bilgisinin
izinsiz kullanimini énlemek, musterilerin
kendini glivenlikte hissedecegi Urlin ve
teknolojiler gelistirmek yer aliyor. Rapor-
da, bu calismalar kapsaminda Xerox'un
kalitesinin, musteri hizmetleri sekto-
rindn en itibarli kuruluslarindan, J.D.
Power and Associates tarafindan Uc
sene Ust Uste onaylandigr belirtiliyor.

Sosyal sorumluluk

Xerox, sosyal sorumluluk konu-
sunda da 6nemli projelere imza atti.
2,825 kar amaci gitmeyen kurulu-
sa 12,6 milyon dolar yardimda bu-
lunan Xerox, yaklasik 1,700 kisiye
de kar amaci giitmeden is saglad.
2008 yilinda, Xerox ve Xerox cali-
sanlart United Way organizasyonu-
na 3,5 milyon dolar katki saglad
ve 9,500’'den fazla Xerox calisani
Xerox Toplu Katilim Programi (Xerox
Community Involvement Program)
ile toplum icin yararli olaylara is za-
manlari icinde zaman ayirdilar. =
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Xerox’tan gelecegi parLAK bir urun

Ara renk tonlarini ve ince ayrintilari mikemmel sekilde basabilen Xerox Color 800/1000,
ayri bir isleme gerek duyulmadan baski esnasinda kismi ve degisken lak atabiliyor.

Xerox Color 800/1000'i ileri du-
zey dijital baski teknolojilerine
ihtiyac duyan isletmelerin kullanimi
icin gelistirdi. Benzerlerinin aksine
oldukca kigtk bir tasarima sahip
olan ve her olcekteki baski mer-
kezinin yerlesim planinda kolayca
yer bulabilecek olan Xerox Color
800/1000, boyundan buyuk isler
yapmaya ve yeni is firsatlar yarat-
maya aday bir Grdn.

Matbaa ve baski merkezlerinin is
akislarr icindeki énemli bir boslugu ve
ihtiyaci dolduracak olan Xerox Color
800/1000 tam renkli baski sistemi, ayri
bir isleme gerek duyulmadan baski
esnasinda kismi ve degisken lak atabi-
liyor. Ara renk tonlarini ve ince ayrinti-
lar mikemmel sekilde basabilen Xerox
Color 800/1000, yuksek gorunti kali-
tesi, esnek sonlandirici secenekleri ve
kolay kullanimi bir arada bulunduruyor.
Baski hizi saatte 6.000 sayfaya kadar
¢tkan Xerox Color 800/1000, 330mm x
488mm ebatlarina kadar buyklikteki,
55 gr- 350 gr arasi agirliktaki medya-
lara baski alabiliyor. Yeni Xerox Color
800/1000 baski sistemleri, EA Kuru
Mrekkep Teknolojisi sayesinde de ku-
sursuz baskr imkani sunuyor.

2400 x 2400 dpi ¢ozunarlagu ile
mukemmel netlik, keskinlik ve bitun-
ltk saglayan Xerox Color 800/1000;
gunimiiz ozel fotograf uygulamalar
icin kusursuz ara tonlar, net metinler,
siyah ve gri tonlamalar, detay golgeler,

parlak vurgular saglayarak baskiyr mi-
kemmele ulastiriyor.

Baski motorunun asagisinda ko-
numlandirilan 2 adet 2,000 kagit ka-
pasiteli standart kagit tepsisi bulunan
Xerox 800/1000, istege bagl olarak
eklenebilen 2 tepsili Yiuksek Kapasiteli
Besleyici ile kagit kapasitesini iki katina
¢ikartabiliyor. Calisma esnasinda kagit
yUkleme ve bosaltma ozelligi ise, bask
esnasinda kagit tepsisine midahale
imkani veriyor. Boylece 6zel boyutlar-
daki kagitlarin kinsma ve sikisma ihti-
malini en aza indiriyor. Makine icinde
bulunan 4 adet Gfleme kanali yanlis
besleme ihtimalini 6nleyerek kagitlarin
duizguin bir sekilde basilmasini sagliyor.

Xerox Color 800/1000 baski sis-
temi ile 6nerilen Xerox Arti Verimli-
lik konsepti (Xerox Productivity Plus
service), Urinin 7 glin 24 saat per-
formansini kontrol altina aliyor. One-
rilen sistem kapsaminda kullaniciya
detay egitim, servis yazilimina erisim
ve kullanimi kolay sistem araylzi
saglaniyor. Mekanik aksam, kullanci-
nin Ozellikle rutin degismesi gereken
parcalara kolay mddahelesine uy-
gun oldugundan, misterinin servis
ihtiyacr azaliyor ve makineden gelen
durum bilgisine gore sistem perfor-
mansi optimize edilebiliyor.

Gelismis gorintld teknolojisine
sahip olan Xerox Color 800/1000,
uzun Omurld fotograf algilayicisi
ve otomatik temizleyicili cift telli
korotronlar iceriyor. Bu ozellikleri
sayesinde, ayni sayfa icerisinde ve/
veya sayfadan sayfaya baskida tu-
tarli renk kalitesi saglaniyor. Xerox
Color 800/1000'in, kullanicilarina
yuksek kalitede renkli baskilar ve
daha profesyonel isler ¢ikarmalarini
saglayacak, istege bagli olarak ekle-
nebilecek ekstra donanimlari da bu-
lunuyor. Kagit besleme kapasitesini
8,000 sayfaya kadar cikaran Yiksek
Kapasiteli Besleyici, profesyonel son-
landirici ve ylksek kapasiteli istifleyi-
ci gibi cesitli sonlandirici opsyionlari

yer aliyor. Kisi ve kuruluslar, bu gibi
cozimler sayesinde istifleme, zim-
balama, dosyalama ve kitapcik yap-
ma gibi ozelliklerin timinu cihaz
Uzerinde tamamlayabiliyor. m

Matbaa ve
baski merkezlerinin
is akislan icindeki
onemli bir boslugu ve
ihtiyaci dolduracak olan
Xerox Color 800/1000
tam renkli baski sistemi,
ayn bir isleme
gerek duyulmadan baski
esnasinda
kismi ve degisken
lak atabiliyor.
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Xerox’tan 1.131 ye

Xerox bugtine kadar elde ettigi

e v e

55.000’in

uzerindeki toplam patent sayisi ile diinyanin
en ¢cok patent sahibi 12’inci sirketi.

Xerox, dunyanin degisik bolgelerinde
yaptigi AR-GE faaliyetleri sonucun-
da, 2009 yiinda 1.131 yeni bulusun
patentini alarak inovasyon calismala-
rindaki 6nctligunt strddrlyor. Xerox,
2008 yilinda toplam 940 adet yeni pa-
tent aldigini duyurmustu. Xerox, bilim
insanlarinin gelistirdigi yeni bulus ve
yaklasimlarla, Uzak Dogu yapilanma-
sI Fuji Xerox ile beraber 2009 yilinda
ulastigr toplam patent sayisi ise 1.131
oldu. Xerox, diinyanin en cok patent
sahibi sirketleri siralamasinda 12’inci
sirada bulunuyor. Xerox, kurulusundan
bugline aldigi toplam patent sayisi ise
55.000’in tzerinde.

Konuile ilgili agiklamada bulunan
Xerox Teknoloji ve Inovasyon Grubu
Baskani Sophie Vandebroek, “Yenilik-
lerimize devam etmemiz, bizim icin
oldugu kadar musterilerimiz icin de
onemlidir. Yarini garanti altina almak
icin bugun yenilik yapmaliyiz. Bu,
Xerox'un temel anlayisidir. Her sene
patent sayisinda kaydedilen artis da,
AR-GE’ye verdigimiz dnemi agik bir se-
kilde gosteriyor. Ge¢miste oldugu gibi

gelecekte de gunlik hayati ve is yasa-
mini kolaylastiran yeni Griin ve ¢ozim-
ler sunmaya devam edecegiz” dedi.

Xerox, Uzak Dogu
yapilanmasi Fuji
Xerox ile birlikte her
yil yaklasik 1.5 milyar
dolarlik bir kaynagi
arastirma ve gelistirme
calismalarina ayiriyor.

Xerox'un 2009 yiinda patentini al-
digi Urlnler arasinda, Xerox ColorQube
9200’de bulunuyor. 361’den faz-
la patent ve patent uygulamasina
sahip olan Xerox'un yeni Grtnd
ColorQube 9200'Gn kartussuz kati
murekkep teknolojisi, sayfa basina
renkli baski maliyetini ylzde 62'ye
varan oranlarda dustrlyor ve ylizde
90 daha az atik olusturuyor. Xerox
ColorQube 9200, renkli baskida bir
devrim olarak nitelendiriliyor.

Xerox, Uzak Dogu yapilanmasi
Fuji Xerox ile birlikte her yil yaklasik
1.5 milyar dolarlik bir kaynagr aras-
tirma ve gelistirme calismalarina
ayiryor. 2009 yilinda yapilan yati-
rimlarin basinda ise nanoteknoloji,
yazilim sistemleri ve akilli dokiiman
teknolojileri yer aliyor.

Binyesinde 5.000 bilim insani
bulunduran Xerox, A.B.D, Kanada
ve Avrupa’nin cesitli bolgelerindeki

AR-GE laboratuvarlarinda is uygu-
lamalari, elektromekanik sistemler,
dijital gortintileme, bilgisayar, renk
bilimi ve baski teknolojileri alanla-
rinda arastirmalar yapiyor. Takip
ettigi cevre politikalar ve kurum-
sal sosyal sorumluluk geregi Xerox,
yaptidi buluslar ile masterilerin is
yerlerindeki verimliligini ve karliligi-
ni artirirken, cevreye verdigi zarari
da azaltiyor. m

Ofis kagidinda Avrupa’nin en iyisi

Uluslararasi arastirma sirketi Opticom tarafindan
Xerox, Avrupa’nin en iyi ofis kagidi markasi secildi.

Xerox, baski teknolojilerinin yani
sira ofis kagidi olarak da en iyi
marka gosteriliyor. Uluslararasi aras-
tirma  sirketi  Opticom tarafindan,
taninmis ofis kagidi  markalarinin
karsilastinldigr  arastirmada  Xerox,
Avrupa’nin en iyi ofis kagidi markasi
gosterildi. Ayni zamanda dinyanin
en blytk ofis kagidi tedarikgisi olan
Xerox’un ofis kagritlan, kagit yapil-
mak UGzere olusturulan 6zel alanlarda
yetistirilen agaclardan uretiliyor.
Opticom’un marka degerini belir-
lemek amacyla arastirmada kullan-
digi “Marka Degeri Endeksi”, stratejik
markalamaya yénelik bir yaklasim. Bu
yaklasimda her bir ofis kagidi markasi-
nin degeri, lider markalarin birbirleriyle
karsilastinlmasi ile olcldyor. Her bir
markanin basarisi; yardimsiz hatirla-
ma, akla gelen ilk marka, kalite ile ilis-
kilendirme ve marka sadakatinden olu-

san, markalamanin 4 ana faktérandn
degerlendirilmesine gore belirleniyor.
Xerox Turkiye Ofis Malzemeleri
Operasyon Mudurd Ergun Kurt ko-
nuyla ilgili yaptigr degerlendirmede;
“Xerox, pazardaki en genis kagit Gri-
nl portféyine sahip firmadir. Xerox
ofis kagitlar, baski kalitesini en iyi
yansitan ve baski cihazlarinin perfor-
mansini destekleyen ve onlarin verimli
kullanilmasini sadlayan  kagitlardir.
Tiketicilerin kagit deyip gecmemeleri,
dogru ve iyi kagit kullanarak baski ci-
hazlarinin performansini ve dayanikli-
gini artirmalari gerekir” dedi.
Ofislerde kullanilan baski cihazla-
nnin teknolojilerine gore kullanilmasi
gereken ofis kagidi tirl de degisiyor.
Omedin inkjet, lazer veya ofset tabanli
makinelerde farkli tiplerde kagtlarin
kullanilmasi gerekiyor. Clnkd her bir
ayri teknoloji, basta agirlik olmak tizere

farkli 6zelliklerde ka- Yerox @
git tipi istiyor. Yanlis T

kagit kullanimi kagit i
sikismalarina, baski - D)
makinesinin - kafasi- % I
nin kirlenmesine ve 003§§55'é!

dolayisiyla kullanilan
Urdndn siklikla anza
vererek,  bozulma-
sina neden oluyor.
Dogru kagit kullani-
mi isin kesintiye ug-
ramasini  engelliyor
ve ofis verimliligini
artiryor.

1973 yilinda sekto-
rin ilk geri dontstimla (recycle) kagidini
Ureten Xerox, kuruldugu giinden bu-
gline cevreye duyarli Uretim anlayisini
devam ettiriyor. Bunlar arasinda geg-
tigimiz yil piyasaya strdigu, tek agac-
tan iki kat daha fazla kagit Gretilmesini

Xerox g

saglayan “High Yield” ofis kagidi ve
Uzerindeki basili bilgileri 24 saat iginde
kendi kendine silerek, bir ofis kagidinin
tekrar tekrar kullanilimasini saglayan
“Silinebilir Kagit” bulusu, Xerox'un bu
konudaki duyarliligini gosteren calis-
malar arasinda yer aliyor. ®



Genis format yazici ailesi buytyor

Cok fonksiyonlu yeni
genis format yazici

Xerox 6604/6605 model yeni genis format driin ailesi,
siyah-beyaz baski ve fotokopi 6zelliklerinin yani sira renkli
tarama yapabilme islevine de sahip. Ayrica, uriinle birlikte
gelen FreeFlow Accxes Print Server da kullanicilarina prova
baski, tarama ve kopyalama imkani sunuyor.

Mimarllk, muihendislik, insaat sirketleri ile
uretim firmalar ve ticari baski merkez-
lerinin siyah-beyaz teknik dokimanlari icin
en ekonomik seceneklerden biri olan Xerox
6604/6605; siyah-beyaz olmasina ragmen
Uzerinde yer alan renkli tarayici ile her turld
dokimani elektronik ortama renkli olarak ak-
tarabiliyor. Bir laptop ekrani buyikligtndeki
15 in¢ dokunmatik ekraniyla da kullanimini
kolay hale getiriyor.

Xerox 6604/6605’in en 6nemli ozelliklerin-
den biri, birlikte sundugu FreeFlow Accxes Print
Server. Kullanicilara baski, tarama ve kopyalama
islemlerinden 6nce 6n izleme yapma imkani ve-
ren FreeFlow Accxes Print Server ayni zamanda;

baski, tarama ve kopyalama islemle- *
rinin es zamanl yapilabilmesini sag-
liyor. Xerox 6604/6605 ayrica, Xerox
model renkli yazicilarla birlikte kulla-
nilarak ozellikle ticari baski merkezle-
rinin musterilerine her alanda hizmet
vermesini destekliyor. Sisteme baglanan Xerox
model renkli yazici ile 6604/6605 tarayicisindan
gonderilen renkli dokiimanin renk uyumundan
emin olmak icin, tarayic ve renkli yazici ara-
sindaki renk eslesmesini saglayan “closed loop
color calibration” ¢zelligi performans agisindan
kritik bir yere sahip.

Xerox 6604/6605 genis format siyah-beyaz
baski sistemleri, 600 x 600 dpi baski, tarama

ve kopyalama ¢ozinirligu ile; acil durum hari-
talari, elektrikli kablolu diyagramlar yada yapi
planlari gibi islerde net ve eksiksiz bir gorintu
kalitesi sunuyor. Yeni genis format renkli yazi-
cilar, dakikada 5 A1 hizina kadar baski alabili-
yor. Kagit besleme miktarini arttirmak icin iki
rulo besleme seceneginine sahip olan Xerox
6604/6605, kullanici araylzu ile hi¢ genis for-
mat yazici deneyimi olmayanlar icin bile ¢alis-
may! kolay hale getiriyor. u

Plan kopya severlere...

Siyah beyaz dijital baski, fotokopi ve tarayici 6zelliklerine sahip
Xerox 6279 genis format yazici; genis ve karmasik mimarlik ve
muhendislik eserleri, elektriksel diagramlar ve mekanik taslaklar
gibi hassas detaylar gerektiren dokiimanlari diisitk maliyetle basiyor.

Keskin goruntu kalite-
sine ve detayli teknik
cizim yazdirma ozellikle-
rine sahip Xerox 6279,
dakikada 7 veya 9 A1
baski yapabilme hizi ile
sinifinin en verimli yazici-
larindan biri. Xerox 6279;
600 x 600 dpi baski ve ta-
rama kapasitesi ile karisik
planlar ve semalarda bile
detaylarin kusursuzca ba-
silmasini ve taranmasini
sagliyor. Istege bagli on-
board (entegre tarayicr)
tarama ozelligiyle sani-
yede 6 ips hizina kadar
tarama yapabilen Xerox
6279; burusmus ya da
islanmis belgelerin arka
planini saklayarak orjina-

line uygun sekilde duzeltilmis
olarak basabiliyor ve belgeler-
deki 6nemli detaylari koruyor.
Kullanicilar, Xerox 6279'un
fotokopi/yazici yada sadece ya-
zici modeli ozelliklerini kapsa-
yan seceneklerden birini sece-
bilirler. Fotokopi/yazici modeli
siyah-beyaz tarama o6zelliginin
yaninda renkli tarama opsiyo-
nuna da sahip. Tarayici, yaygin
kullanilan bircok dosya forma-
tini destekliyor ve e-posta ku-
tusuna, FTP sunucusuna yada
uzaktaki bir yaziciya tarama
imkani sunuyor. Turkce kulla-
nim paneline sahip Xerox 6279
model genis format yazicinin
en onemli ozelliklerinden biri
ise, kullanicinin ihtiyacina goére
sistemin gelistirilebilmesi. m



