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En guclu

kadlndan b|r|...
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.B.D.’nin  6nemli dergilerinden

Forbes, her yil gerceklestirdigi
“Dinyanin En Giclt Kadinlan™ aras-
tirmasinin 2008 yili sonuglarini agik-
ladi. Xerox Yonetim Kurulu Baskani
ve CEO’su Anne M. Mulcahy, 2008
yilinin en gucld kadinlar listesinde ilk
10 arasinda gosterildi.

Almanya Basbakani Angela Merkel,
FDIC Baskani Sheila C. Bair, Pepsi
CEO’su Indra K. Nooyi, Wellpoint
CEO’su Angela Braly, Anglo American
CEO’su Cynthia Carroll, Kraft Gida
CEQ’su Irene Rosenfeld, A.B.D Disisle-
ri Bakani Condoleezza Rice, Temasek
Holding CEO’su Ho Ching ve Areva
CEQO’su Anne Lauvergon gibi is ve si-
yaset diinyasindan 6nde gelen kisiler,
Forbes'un listesinde ilk siralarda yer
aliyor. Forbes listesi, kadinlarin is din-
yasl ve siyasette ne kadar etkili olduk-
larina gore belirleniyor. Forbes’a gore
listedeki 100 kadin toplam 26 trilyon
dolari yonetiyor. Listede toplam 54 is
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kadini ve 23 siyasetci bulunuyor. Geri
kalanini ise toplumsal hayata mal ol-
mus ve medyanin yakindan tanidig
kisiler olusturuyor.

Anne M. Mulcahy, Xerox'taki ka-
riyerine 1976 yilinda Satis Temsilcisi
olarak basladi. Xerox'un diinya orga-
nizasyonu icinde farkll kademelerde
ve Ulkelerde calisan Anne Mulcahy,
1992-1995 yillar arasinda Insan Kay-
naklari’ndan Sorumlu Baskan Yardim-
aisi olarak gorev yapti. Anne Mulcahy,
1995-1998 vyillar arasinda Glney
Amerika, Orta Amerika, Avrupa, Asya,
Afrika ve Cin’deki Xerox Operasyon-
larindan Sorumlu Baskan Yardimailigi
gorevinde bulundu. Anne M. Mulcahy,
1998-2000 yillari arasinda Xerox'un
tim dinyadaki Operasyon ve Yone-
timinden Sorumlu Baskan Yardimcisi
olarak calisti. Mayis 2000’de Xerox'un
Operasyon Bagskani (COO) gorevine
getirilen Anne Mulcahy, Ocak 2002’de
Xerox CEO’su olarak atandi. ™

Xerox DMO Bolgesi’nin
yeni patronu

Xerox DMO Bolge operasyonu Jacques Guers’e emanet edildi.

Xerox Fransa genel muadarligu gorevini
7 yildir strdiren Jacques Guers, 1 Temmuz
2008 tarihi itibari ile Xerox DMO (Developing
Markets Operation) Bodlgesi'nin Operasyon
Grubu Baskanligi (Chief Operating Officer)
gorevine getirildi.

Jacques Guers, yaklasik 150 tlkenin dahil ol-
dugu genis bir cografyadaki tiim operasyonlardan
sorumlu olacak. Bundan sonra bolge Ulkelerinin
genel mudurleri, kendi Ulkeleri ile ilgili operasyon
faaliyetleri icin Jacques Guers’e rapor verecek.

Jacques Guers ayrica, DMO Bélgesi'ndeki
Yalin Alti Sigma, Satis Sonrasi Gelir konularini
yakindan takip ederken Ortakliklar, Satin Al-
malar ve Endustri gibi bolgenin (¢ yeni is alani-
ni takip edecek. Xerox Avrupa’dan Xerox DMO
Bolgesi'ne gecgen Jacques Guers, Ust duzey
yoneticilik kariyerinde bircok basariya imza
atti. Xerox binyesine 1980 yilinda katilan
Jacques Guers; satis, pazarlama, servis ve
genel idari departmanlarda ¢esitli pozisyon-
larda gorev aldi. m
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Sinerji

Amerika Birlesik Devletleri’'nde
patlak veren ve dinyaya yansiyan
ekonomik krizin yaralari yavas yavas
sarlmaya calisiiyor. Oniimiizdeki
donem icin ekonomistlerin kriz ile
ilgili farkli senaryolari bulunuyor. Sir-
ketler kendilerine uygun gordukleri
stratejik planlar yapiyor ve yollarina
devam ediyorlar.

Yasanan her kriz, ekonomik sis-
tem icerisindeki bir dengesizligin ve
bozuklugun sonucudur. En 6nemlisi
her kriz bir takim diizeltmeler yapil-
masina platform olusturur ve bu di-
zeltmeler yeni firsatlar getirir. Ayni
zamanda unutulmamalidir ki her
krizin ve uygulanan her tedavinin
bir yan etkisi kesinlikle olur. Krizleri
firsata ceviren ve krizden daha gug-
G ¢ikan sirketler uyguladiklar kriz
yonetimi ile olusan bu yan etkileri
minimumda tutabilen sirketlerdir.
Bu tip kriz donemlerini bir felaket

Mehmet Sezer

senaryosu haline cevirmemek ge-
rekir. Sadece biz degil, herkes krizle
mucadele ediyor ve bu ortamda is
yapmaya devam ediyor.

Gerek blytime
donemlerinde ge-
rekse kriz donem-
lerinde basari her
zaman bagil  bir
kavramdir ve raki-
binizden ne kadar
hizli kostugunuzla
dogru  orantilidir.
Buglin  yasanilan
kriz ne sirketimizin
ne de sektorima-
zUn yasadigr bir olaydir, genel bir
finansal buhrandir. Tirkiye'ye bak-
tigimizda 2001'den farkli olarak
kamu maliyesi cok daha iyi durum-
da, bankacilik sistemi ¢ok daha sag-
lam ve mali sistemde denetim ve
gozetim Ust seviyededir. Buttin bun-

Krize ragmen
calismalarimizi dort
koldan siirdiiriiyoruz.

Uciincii ceyrekte
grafik sanatlar
sektoriinde ciddi
atilimlar yaptik.

Krizi firsata
cevirme zamani

lar icinde bulundugumuz ortamda
riski azaltan faktorlerdir.

Krize ragmen calismalarimizi
dort koldan siirdiirtiyoruz. Uclincii
ceyrekte grafik sa-
natlar sektortinde
ciddi atiimlar yaptik.
Bunun meyvelerini
de toplamaya bas-
ladik, Tarkiye olarak
toplam 14 iGen3 ile
tim DMO icerisinde
parlayan bir yildiz ol-
duk. DMO bélgesin-
deki iGen3 kurulum-
larina  bakildiginda,
130 ulke icinde Rusya ve Brezilya'nin
ardindan 3. siradayiz. Bunun di-
sinda, Devlet Malzeme Ofisi, Milli
Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel
Mudurltgi’nde 2 binin Gzerinde si-
yah beyaz ve renkli dijital cok fonksi-
yonlu makina ihalesini kazandik. Bu

basarida emegi gecen tim arkadas-
larimi da tebrik ediyorum.

Moral ve motivasyon seviye-
mizi ylksek tutarak, kriz ortaminin
yaratabileceg@i firsatlarin pesinden
kosmaliyiz. Nisan ayindaki yerel se-
cimler bizler icin cok 6nemli firsatlar
yaratacak. Yerel secimlerde, gerek
belediyelerin gerekse belediyelere
is yapan sirketlerin Xerox riin ve
cozimlerine  yonelik ihtiyaclarini
simdiden tespit calismalarina basla-
mamiz ¢ok faydali olacaktir.

Marie Curie’nin cok sevdigim
bir sdzliyle yazima son vermek isti-
yorum: “Hayatta endise duyulacak
hicbirsey yoktur sadece anlasilmasi
gereken seyler vardir”. Bu yizden
icinde oldugumuz durumun farkin-
da ve ne yaptigimizi bilerek hareket
edelim. Kendimize glivenerek, daha
cok calisarak, énimazdeki firsatlar
degerlendirelim. m

Basmadan basilmis gibi gormek

Xerox, bir dokiimanin basilmadan, bilgisayar
ekraninda basilmis gibi ti¢ boyutlu (3-D) goriilmesini
saglayan yeni bir yazilim teknolojisi gelistirdi.

eni dokiiman goruntdleme teknolojisi

baskiya hazir bir dokiimanin; farkl tip
ve ebatlardaki basili hallerini ekran tze-
rinde 360 derecelik bir goriinttyle goste-
riyor. Xerox'un yeni kesfi, halihazirda pro-
va baski ile gorilebilen katlama, kesim,
cilt ve sayfa dizeni hatalarinin daha hizli
ve maliyet yaratmadan giderilebilmesini
saglayacak.

Xerox’un yeni kesfi ile kitap, kitapcik,
rapor, brostr, katalog, davetiye, takvim,
fotograf albimi gibi dokiimanlari bas-
madan, baski sonrasi gortntileri ekran
Uzerinde sayfa sayfa, t¢ boyutlu olarak
gorilebilecek. Xerox’un yeni yazilim tek-
nolojisi; dokiimanin istenen tip ve ebatta
basilmis hali ile ekranda 360 derece go-
rinmesini ve baski sonrasi olusabilecek
hatalarin 6énceden gorilerek dizeltilme-
sini mdmkdn kilacak. Gelistirilen yazilim,
sisteme yuklenen baskiya hazir hale geti-
rilmis bir icerigin, istenen tip, ebat, renk,
font, katlama, cilt ve kesim bicimlerinde
ekranda goriinmesini saglayacak.

Xerox'un “Uc Boyutlu Dokiiman Go-
rintidleme (3D Document Visualization)”
adini verdigi ve yakin bir zamanda kulla-
nima sunulacak bu teknoloji, Xerox'un
New York ve California’daki arastirma
merkezlerindeki bilim adamlari tarafin-
dan gelistirildi.

Toplam baski maliyetleri icindeki en
yuksek maliyet kalemlerinden birini baski
oncesi hazirlik ve prova baski maliyetleri
olusturuyor. Xerox'un gelistirdigi bu yeni
yazilim teknolojisi, isi baski olan veya ol-
mayan her kisinin, daha hizli, daha az ma-
liyetli, sorunsuz ve istedikleri gibi kusursuz
baski almalarini saglayacak.

Xerox’un 3-D dokiiman goértntileme
yazilimi, dokdimani bir bitin olarak gos-
terebildigi gibi dokiimanin icini de sayfa
sayfa gosterebiliyor. Sayfa kesim, cilt yer-
leri ve resim, sekil ve yazilarin sayfalara
yerlesimleri de incelenebiliyor. Boylece
doktiimanlar, baskiya verilmeden &nce
basilmis gibi sanal bir turla detayli kontrol
edilebiliyor. m
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Yapi Kredi Sigorta Genel Midiiri Murat Glivenel

ap! Kredi Sigorta Genel Mudura

Murat Glvenel ile Xerox Uriin ve
cozimleri kullanarak gerceklestirdik-
leri dokiiman yonetimi projesi Uzeri-
ne konustuk.

Yapi Kredi Sigorta’nin Tiirkiye’de-
ki konumu ile ilgili cok kisa bilgi
verebilir misiniz?

Yapi Kredi Sigorta 1943 yilinda
Halk Sigorta adiyla kuruldu, 2000
yiina gelindiginde ise buginki is-
mini aldi. Kurulusundan ginimuze
hayat disi sigortacilik branslarinda,
sektoriindeki lider sirketlerden biri

Cozum dokiman yonetiminde

olarak  faaliyetlerini
strdurdd. Pazara sdr-
digu pek cok trtin ve
hizmet ile Turk sigorta
sektorindn oncllerin-
den olan Yapi Kredi
Sigorta, 2007 sonu
itibariyle saglik sigor-
talarinda  gercekles-
tirdigi prim Uretimi ile
sektor lideridir.

Yapi Kredi Sigorta’nin bilgi gu-
venligi ve dokiiman yonetimi ile
ilgili yaklasimlarindan bahseder
misiniz?

Faaliyetlerini finans sektoriinde
strdirmekte olan tim sirketlerde ol-
dugu gibi, Yapi Kredi Sigorta icin de
bilgi givenligi her anlamda bir vaz-
gecilmez olmustur. Sirketimiz hisse
senetlerinin IMKB’de islem gormesi
ise bu vazgecilmezligi daha da artt-
riyor. Xerox'tan “Ofis Dokiiman Baski
Hizmeti” alarak dokiman yonetimi-
mizi sagliyoruz. Ofis Dokiiman Baski

Yapi Kredi Sigorta, ofis ortaminda
ortaya cikan sikintilar Xerox’un dokiiman
yonetimi ¢cozumui ile asti.

Xerox ile yapilan
is birligi sonrasinda

Sistemi uygulamasi ile sir-
ket icerisindeki tim kulla-

ihtiyaclarimizin
tamami icin etkin

si stok seviyesinin
isletme giderlerini

niclann yazicllar Gzerinde- — cdzumler bulundu, — arttrdigi anlasildi.
ki hak ve yetkilerini sirket cesitli konularda Analizde saptanan
ihtiyaclan  dogrultusunda illEsee diger sikintilar ise
yonetebiliyoruz. Diger y R § . y dustk cikti kalitesi
yandan farkli gtvenlik sevi- gidilebildi. ve yazicilarin sirket

yesindeki calisma ve rapor-

lar sirket disina géndermeksizin Yapi
Kredi Sigorta biinyesinde cogaltabili-
yoruz. Bu kapsamda ortaya cikabile-
cek riskleri de minimize edebiliyoruz.

Xerox ile is birligine gitmenize ne-
den olan kosullar nelerdi?

Xerox ile gerceklestirilecek is birli-
gi oncesinde Yapi Kredi Sigorta bin-
yesinde kapsamli bir ihtiya¢ analizi
yapildi. Bu analiz sonrasinda; sirketi-
mizde cok farkli marka ve modellerde
yazici ve fakslarin bulundugu, bunlarin
gerek bakiminda, gerek sarf malze-
melerinin temininde zorluklar yasan-
digr ve bu durumun yiksek isletme
giderlerine neden oldugu saptandi ve
benzer sekilde yiksek sarf malzeme-

icerisinde kaplamis
oldugu kullanim alanlariydi.

Xerox iriin ve ¢oziimlerinin ardin-
dan yasanan degisim hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Xerox ile yapilan is birligi sonra-
sinda yukarida aktardigimiz ihtiyag-
larimizin tamami icin etkin ¢éztmler
bulundu, gesitli konularda iyilestirme-
ye gidilebildi. Bu degisim sonrasinda
isletim giderleri azaldi, ayrica yazici-
lar cok daha rahat bir sekilde yone-
tilebilir hale geldi. Sirketimizdeki ya-
sam alanlari yazici sayisinin azalmasi
ile artti ve daha etkin kullanilir hale
geldi. Raporlamalarimizda, yapilan
tim yazismalarin kalitesi belirgin bir
sekilde yUkseldi. m

Xerox’ta basari odullendiriliyor

Bayiler, Amsterdam gezisi ile stres atti.

Xerox bayileri  yaptiklar basarili
calismalardan dolayr Amsterdam
gezisi ile 6dullendirildiler. Gezi, 28-31
Agustos tarihleri arasinda yapildi.
28 Agustos sabahi Istanbul’dan

Amsterdam’a hareket eden Xerox
kafilesi, dort giin boyunca kentin tari-
hi ve kiltirel mekanlarinda dolasma,
bol bol alisveris yapma ve doyasiya
eglenme firsati buldu.

Gezi nedeni ile bir araya gelen
Xerox calisanlari ve Xerox bayileri
eglenmenin yani sira, 2008 yili he-
defleri, Xerox'un yeni c¢ozimleri,
Tirkiye'de yasanan ekonomik ve
siyasi gelismelerle ilgili de konus-
ma firsati buldular. Bu gezi saye-
sinde yoneticiler ile is ortami disin-
da beraber olma firsati yakalayan
Xerox ekibinin takim ruhu daha da
guiclendi.

Geziyle ilgili degerlendirmede bu-
lunan Xerox Tarkiye Kanal Direktoru
Aysen Sisman “Xerox, hedeflerini tut-
turan bayilerini Amsterdam gezisi ile
odillendirdi. Xerox olarak motivasyo-
na buyuk 6nem veriyoruz, belirli do-
nemlerde yurtdisi gezileri ya da kurum
ici aktiviteler dizenliyoruz. Bu gezilerin
calisanlarin birbirlerini tanimalarr ve
ekip ruhunu olusturmalari agisindan
faydali olduguna inaniyoruz” dedi. m



Ekim 2008

xerografi

Xerox ile Datateknik

bir araya geldi

Xerox, bilisim sektorundeki potansiyeli artiracak
is ortakliklan gelistirmek ve sekt6re yon vermek
icin alaninin lider kuruluslanyla bulusuyor.

erox'un 5 Agustos 2008'de

Swissotel'de dizenledigi toplan-
tida Datateknik’in Gst dizey yonetici-
leri ile yeni is firsatlar ve is ortakliklari
konusuldu. Xerox’'un ozel ¢ozimleri
ve Xerox Global Hizmetlerin yani sira
Xerox'un global ve Turkiye operasyo-
nu, hizmet kapsami, ilkleri ve Xerox
Yalin 6 Sigma konularinda bilgi ve-
rildi. Xerox'un bolum direktorleri de
toplantida hazir bulundu.

Acilis konusmasi Xerox Turkiye
Genel Mudurd Mehmet Sezer ta-
rafindan yapildi. Acilisin ardindan
Xerox Global Hizmetler Is Gelistirme
Mudurd Nevcihan Matur ve Datatek-
nik Satis ve Pazarlama Koordinatori
Cahide Akkuzu birer konusma yapti.

Xerox Turkiye Genel Mudu-
ri Mehmet Sezer, “Bu toplanti,
interpro’nun Bilisim 500 arastirma
sonuclarina gore iki pazar liderini
bir araya getirdigi icin ayrica byuk
bir onem tasiyor. Datateknik ve
Xerox'un birlikte gelistirecegi yeni is
firsatlarinin da sektére yeni agilimlar

rinda boyle bir is birligine giderken
kurumlara yonelik de, Xerox'un
dis kaynak yonetimi hizmetlerini
yine beraberce, basta Ulker Grup
sirketleri olmak Uzere, kamu ve ozel
sektorln bircok kurulusuna beraber
sunuyor olabiliriz” dedi.

Mehmet Sezer, “Xerox olarak ce-
sitli sektorlerde ortaya gikan muste-
ri ihtiyaclanni karsilamaya yonelik,
bazi 6zel hizmetler sunuyoruz. Turki-
ye ekonomisine yon veren farkli sek-
torlerdeki kurumlarla calisan Xerox,
calisanlarin islerini kolaylastirmak,
onlara hiz ve zaman kazandirarak,
verimliliklerini artirmak amaciyla
strekli yeni Grtin ve teknolojiler ge-
listiriyor. Amacimiz vermis oldugu-
muz hizmetlerle mdasterilerimize
deger katmak, musterilerimizin
kendi sektorlerine odaklanmalari-
ni saglamak ve is alanlar disinda-
ki konularla ugrasmalarini engel-
lemektir” seklinde konustu.

Acilis  konusmasinin - ardin-
dan kahvalti icin toplantiya ara

kazandiracagini distintyoruz. Data-  verildi. Kahvalti sonrasi Xerox

teknik ile Xerox'un ge- Global Hizmetler is

nis Urtin ve hizmet yel- Gelistirme Mudurt

pazesi icinde is birligi Xerox{ . . Nevcihan Matur, Xerox
yapabilecegimiz bircok galisanlarin islerini hakkinda ayrintili - bir
alan yer aliyor. Yazic, kolaylastirmak, sunum  yaptl. Xerox’'-
LCD ekran ve ¢ok fonk- onlara hiz un misyonu ve vizyonu
siyonlu urinlerimizi, ve zaman ile baslayan sunum-
Datateknik’in bilgisa- kazandirarak, da; Global Hizmetler
yar Urdnlerine entegre verimliliklerini altindaki  Xerox Ofis

edebilir, Turkiye gene-
linde satis ve pazar-
lamasini  yapabiliriz.
Kiguk ev ve ofis paza-

artirmak amaciyla
surekli yeni riin
ve teknolojiler
gelistiriyor.

Hizmetleri, Is Strecleri
Hizmetleri ve Dokiiman
Dis Kaynak ve iletisim
Hizmetleri  alanindaki
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Ug servisi tanittl. Yurticinde ve yurtdi-
sinda gerceklestirilen basarili uygu-
lamalari paylasti.

Datateknik Satis ve Pazarlama
Koordinatort Cahide Akkuzu, yaptig
konusmada Xerox ve Datateknik’in
birbirini bu toplanti vesilesi ile daha
iyi tanidigini ve birlikte is gelistire-
bileceklerini belirtti. Cahide Akkuzu,
icinde bulundugumuz rekabet or-

taminda is birliklerinin ve ortaklik-
larinin éneminin giderek arttigini;
birbirleri arasinda sinerji yaratabilen
sirketlerin degisimlere daha cabuk
uyum saglayarak, misterilerinin ih-
tiyaclarina daha ¢abuk cevap vere-
bildigini soyledi.

Acilis konusmasi ve sunumlarla
devam eden toplanti, soru cevap
boliminin ardindan sona erdi. |
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Emeklilik sektoriine

ornek olacak uygulama

Sigorta sektoriinde dokiiman yonetimini kullanan

ilk sirket olan Yapi Kredi Emeklilik, Xerox ile yeni
uygulamalari da hayata geciriyor.

ap! Kredi Emeklilik Genel Mudurt

Doc. Dr. S. Giray Velioglu'ndan do-
kiiman yonetimi faaliyetleri hakkinda
bilgi aldik.

Yapi Kredi Emeklilik’in Turkiye’deki
konumu ile ilgili cok kisa bilgi vere-
bilir misiniz?

Yasam sigortalar ve Bireysel Emek-
lilik Sistemi’nde (BES) faaliyet gosteren
sirketimiz, saglik, yasam ve ferdi kaza
alanlarinda hizmet vermek amaciyla
29 Ocak 1991°de Halk Yasam adiyla
kuruldu. Sirketimiz 600’e yakini satista
olmak Gzere 900’Un Uzerindeki calisa-
ni, 120 acentesi ve 833’e yakin Yapi
Kredi subeleriyle musterilerine ulasiyor.

Yapi Kredi Emeklilik’in bilgi gi-
venligi ve dokiiman yonetimi ile
ilgili yaklasimi hakkinda bilgi verir
misiniz?

Hayat sigortasi ve bireysel emek-
lilikte yaklasik 900 bin misteriye hiz-
met veren bir sirket oldugumuz goz
onlne alindiginda, bilgi gtvenliginin
bizim icin 6nemi ortaya ¢ikiyor. Mis-

ansal
kis

Hepimiz su glnlerde icinde ya-
sadigimiz globallesme surecinin bir
yansimasi olarak, dinyanin dort bir
tarafini etkisi altina alan bir ekono-
mik krizle karsi karsiyayiz. Agirlikli
olarak A.B.D. ve Avrupa pazarlarini
etkileyen bu krizin ik sonuclari, bor-
salarin dalgalanmasi, diinyaca Gnla
yatinm bankalarinin iflas etmesi ve
satislarin durgunluga gegisi seklinde
ortaya c¢iktl. Fakat sunu soylemeli-
yim ki, Xerox'un faaliyet gosterdigi
bilisim sektort, ekonomik kriz ya-
sanirken ayakta kalan ve gelecege
umutlu bakan bir sektoér gorinu-
mu ciziyor. Ekim ayinda dizenle-
nen CeBIT Bilisim Fuar da, bunun
en canli 6rnegini olusturuyor.

terilerimizin yani sira sektorimuzin
hassasiyetlerini dikkate alarak, ozel
bilgilerin gerektigi sekilde depolan-
masl, harici gozlerden uzak tutulma-
si, kriptolama ve benzeri calismalari
yurittyoruz. Dokiiman yonetimi ko-
nusunda ise oncu sirket olma ozelli-
gimizi strdiriyoruz. Ulkemiz sigorta
sektoriinde dokiman yonetimini
kuran ilk sirket Yapi
Kredi Emeklilik'tir.
Ozellikle CRM siste-
mine entegre kendi

Yeni yatinm
karari aldigimizda

lilik'in is iliskileri uzun bir ge¢mise
dayaniyor. Daha 6nce de Xerox'un
sundugu baski hizmetlerinden hem
musterilerimizin ihtiyaglarini gider-
mede, hem kurumsal
calisma ortamimizda
yararlaniyorduk. Bu ne-
denle yeniyatinm karari

gelistirdigimiz  doku- tercihimiz, aldigimizda tercihimiz,

man yonetimi siste- hizmetlerinden hizmetlerinden zaten

mi sayesinde mus- zaten memnun memnun oldugumuz

terilerirpiide‘r; -gel‘en oldugumuz Xer?&'gﬁgrgsq%géd;.lm

ve musterilerimize 0 -

giden tim dokiman- Xerox r:::lm yana da 4890 modelini, sani-
oldau.

lar kontrol altindadir.
Sistemimizin guncel-
lenmesi ise teknolojinin gelisimine
paralel olarak devam ediyor.

Xerox ile is birligine gitme siireci-
nizden bahseder misiniz?
Xerox firmasi ile Yapi Kredi Emek-

Shekhar Pylur

Bu belirsizlik tim dinyayi sarar-
ken, Turk ekonomisi saglam finansal
altyapisi sayesinde gucli bir sekilde
ayakta durmaya calisiyor.  Bizler,
Turkiye'nin par-
lak bir gelecegi ve
buylk bir blytme
potansiyeli oldugu-
nainaniyoruz. Geg-
miste buna benzer
agir krizler yasamis
bir Glke olarak, bu
durumu da, gegmis
tecrubelerin yarat-
tigr bilgi birikimi ile
en az kayipla atlatacagimizdan hig
siphemiz yok. Bulundugu Gelisen
Marketler Organizasyonu’nun igin-

Dordiinci
ceyrekte
gosterecegimiz
gayretle sene
basinda koydugumuz
hedefe ulasacagimizi
distinuyoruz.

nm Turkiye'de ilk kulla-
nan sirket olduk. 2005
yilinda Genel Middrlik binamizdaki
bolimlerimizde kullanilmakta olan
cok sayidaki yazicl, fotokopi ve tara-
yicilarimizi Xerox ile yaptigimiz calis-
malar sonucu yeniden dizenleyerek,
basim islerimizi ekonomik ve kolay

Yapi Kredi Emeklilik Genel Miidtirti Doc. Dr. S. Giray Velioglu

kontrol edilebilir bir hale getirdik,
hem de lokasyonda bulundurulan
personelleri araciligiyla kesinti strele-
rini en aza indirgemis olduk. Bu yil bu
calismamizi yeni makinalarla yenile-
yerek, is birligimizi devam ettiriyoruz.

Xerox’tan satin aldiginiz ve kul-
lanmaya basladiginiz ¢céziimlerin
sizlere sagladigi faydalar hakkin-
da bilgi verebilir misiniz?

Oncelikle bu hizmetle birlikte
verimlilik artisi ve maliyet avantaji
sagliyoruz. Glncel teknolojiyi kullan-
mak, kurumsal ofis calismalarimizda,
daha da 6nemlisi musterilerimizle
iliskilerimizde hizmet kalitemizi artir-
mak sagladigimiz diger faydalardir.
Xerox'un gelisen teknolojileri sirketi-
mize entegre etmekte ge¢ kalmaya-
cagina, bizi her zaman glincel tuta-
cagina inaniyoruz. |

2008 ikinci yari yil
degerlendirme

deki bliydime agisindan en dinamik
tlkelerden birisi oldugumuz bilin-
ciyle hareket ederek, her olcekten
isletmenin Xerox'un teknolojilerin-
den faydalanmasina
yonelik  faaliyetleri-
mize, hizimizdan bir
sey kaybetmeden,
yogun bir sekilde de-
vam ediyoruz.
Beklentiler, krizin
yasandigr  gundmiiz
ortaminda ekonomik
bdylmenin, yakin
gelecekte Asya ve
Gelismekte Olan Bolge Ulkelerinde
yasanacag Uzerinde yogunlasmak-
tadir. Bize dusen gorev de, gercekle-

sebilecek buylimenin saglayacad
avantaji iyi analiz edip, firsati en iyi
sekilde degerlendirmektir.

Bu senenin ilk dokuz ayina bak-
tigimizda, Xerox Turkiye'nin her
yonden gucli rakamlara ulastigini
soyleyebiliriz. Su ana kadar aldigi-
miz sonuclar da bunu destekliyor.
Dordlnct ceyrekte gosterecegimiz
gayretle sene basinda koydugumuz
hedefe ulasacagimizi diistintiyoruz.

Tabi ki hedeflerimizi gerceklestir-
memiz; ttm Xerox Turkiye calisanlari,
siz degerli is ortaklanmiz ve musteri-
lerimizin katkisiyla mumkin olacak-
tir. Bugline kadar géstermis oldugu-
nuz destegin dordinct ceyrekte de
bizimle olacagina inaniyoruz. m
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Bire bir pazarlamaya dijital bakis

Xerox, “marketingist” kapsaminda

gerceklestirdigi Innovate 08’de, dijital
baski teknolojisi ve bire bir pazarlama
uygulamalarindaki yeni yaklasimlari sergiledi.

ire bir pazarlama alaninin 6nde ge-

len isimlerinden Ginger Conlon ve
Rephael Albo’nun katildigi Innovate
08 seminerinde, bire bir pazarlama
uygulamalarinin Grafik Sanatlar en-
dustrisine sagladigr katkilar anlatildi.

Xerox, 25-28 Eyldl 2008 ta-
rihleri arasinda gergeklestirilen
“marketingist’te, yurtici ve yurtdisin-
dan 6nemli konusmacilarin katildigi
Innovate 08 adli bir seminerler dizisi

Xerox, Innovate 08
sunumlarinda, bire bir
pazarlamadan, degisken
font tasarimlarina dijital
baski uygulamalar
ile yapilabilecek yeni
yaklasimlar anlatti.

diizenledi. Xerox’un misafiri olarak
marketingist fuarina katilan Peppers
and Rogers 1to1 Media Genel Ya-
yin Yonetmeni Ginger Conlon ve
Segmarketing Icra Kurulu Baskan
Rephael Albo bire bir iletisimin pa-
zarlama uygulamalari Gzerindeki
etkisini ve 6nemini aktard.

Xerox, Innovate 08 sunumlarin-
da, bire bir pazarlamadan, degis-
ken font tasarimlarina dijital baski
uygulamalari ile yapilabilecek yeni
yaklasimlarr anlatti. Yurtdisindan bu
etkinlik icin gelen Rephael Albo ve
Ginger Conlon’un konusmalari fuar
katiimailarinin yogun ilgisini cekti.
Rephael Albo, “1’e1 Pazarlama” bas-
likli bir sunum yapti. Ginger Conlon

ise  “Neden 1’e1 Uygulamaliyiz”,
“Cok Kanalli 1’e1” ve “Kendi Bilgi

Bankanizi Nasil  Olusturabilirsiniz”
konularini iceren bir sunum gercek-
lestirdi. Konusmacilar, bugline kadar
yaptiklari énemli calismalari izleyi-
cilerle paylastilar ve her calismanin
ardinda yatan hikaye ve duistinceyi
aktardilar.

“marketingist” kapsaminda du-
zenlenen Innovate 08 semineri-
ne konusmac olarak ayrica, Xerox
Tarkiye Sistem Analisti Hale Dilek,
Marmara Universitesi Ogretim Uye-
si Dr. Turkin Sahinbaskan ve Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Gilsum Gulnaz Giltekin katildi.
Xerox adina konusma yapan Xerox
Tarkiye Sistem Analisti Hale Dilek,
dijital baski teknolojisinin  pazar-
lama kampanyalarinda  sirketler
tarafindan nasil verimli bir sekilde
kullanilabilecegini giindeme getirdi.
Hale Dilek ayrica, dijital baski ¢o-
zimlerinin pratikte nasil uygulana-
bilecegini ve bire bir pazarlamadan
yararlanilarak, dokiimanlar tzerinde
kisisel ve degisken icerigin nasil olus-
turulabileceg@ini anlatt. Dr. Turkin
Sahinbaskan, baski sistemleri icinde
dijital baskinin ve dijital baskidaki
renk yonetiminin yerine deginirken,
Yrd. Doc. Dr. Gllsim Gulnaz Gilte-
kin ise dijital baski alaninda yasanan
gelismeleri vurguladi. Konu ile ilgili

aciklamada bulunan Xerox Tir-
kiye Uretim Sistemleri Grubu Pa-
zarlama Mudard Banu Basaran,
“Dijital baski ¢ozimleri kullanila-
rak gerceklestirilen kisiye 6zel uy-
gulamalar, pazarlama iletisimin-
de son zamanlarda daha biyiik
onem tasimaya basladi. Sirketler
musterileriyle olan iletisimlerinin
yizde 90'in1 basili dokimanlar
Uzerinden yapiyor. Posta yoluyla
yapilan gonderilerde yeni yakla-
simlar; kisiye 6zel hizmet yaratan-
lari ve verimliligi arttirmak igin is
streclerini kontrol edenleri basarili
kilacaktir” dedi.

Xerox, fuar kapsaminda XMPie
yaziliminin  uygulamali olarak
gosterildigi bir etkinlik de gercek-
lestirdi. Bu etkinlikte, sirketlerin
kisisellestirme kullanarak neler
yapabilecegini gosteren bir sov
sunuldu. Bununla birlikte ziyaret-
ciler, fuar sdresince kurulan Xerox
DocuColor 252 renkli dijital baski
makinesi ile kendi adlarinin Gzerin-
de bulundugu miknatislar basma
imkanina sahip oldular.

Tarkiye'de alanindaki en bu-
yUk platform olan “marketingist”,
fuarcilik konusunda uzman Tuyap
interpro Fuarcilik A.S. (TIFAS) tara-
findan gerceklestiriliyor. Fuarda, 9
temel is kolundan 100’0 askin sek-
tor bir araya geliyor. m
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Safranbolu’da teknoloji sov

Xerox, son teknoloji cozumlerini Bati Karadeniz
bolgesindeki kisi ve kuruluslarin yetkililerine tanitti.

erox, Turkiye'nin cesitli illerinde

Xerox teknolojilerini  tanitmak
tzere duizenledigi Anadolu turu kap-
samindaki Safranbolu etkinligini di-
zenledi. Xerox, yetkili bayisi BML Biiro
Makineleri ASS. ile Baglar Saray Otel'de
gectigimiz ay gerceklestirdigi etkin-
likte, Bati Karadeniz Bdlgesi’'nden
gelen kisi ve kuruluslara dijital baski
alanindaki en son teknoloji ¢coztimle-

rini sergiledi. Bu etkinlik kapsaminda;
Tdrkiye'de piyasaya yeni sirdilen yUk-
sek kapasiteli renkli dijital baski maki-
nesi Xerox 700 de ilk kez tanitildi.
Bati Karadeniz Bolgesi’ndeki farkli
Olcek ve sektordeki sirketlere yonelik,
siyah-beyaz ve renkli cok fonksiyonlu
sistemler ile genis format ve yiksek
kapasiteli dijital baski sistemleri Saf-
ranbolu’da uygulamali olarak tanitildi.

Ofis ortamlari icin gelisti-
rilen yazialar ve cok fonk-
siyonlu dranler, cift tarafli
baski yapabilen, ofislerin
dokiimantasyon maliyetlerini azaltan,
kurumlarin is akislarini hizlandiran,
kagit ttketimini distren ileri teknoloji
ozellikleri ile dikkat cekti. Ayrica, profes-
yonel kullanicilara yonelik yiiksek kapa-
siteli dijital baski sistemlerinin getirdigi
yeni uygulamalarla yakalanabilecek is
firsatlarr anlatildi.

Konu ile ilgili olarak Xerox’un Bati
Karadeniz Bolge Bayisi BML A.S. Genel
Mudira Hiseyin Gulsen, “Bati Karade-
niz Bolgesi'nin blylk bir potansiyele
sahip olduguna inaniyoruz. Bunun
varligindan hareket ederek, yeni Grin
ve ¢ozimlerimizi, Bati Karadeniz Bol-
gesi'ndeki farkli olcekteki isletmelere
sunmay! ve yeni yatinm alanlar olus-
turmayr amagliyoruz” dedi. Xerox'un
da destegiyle 6nimizdeki gunlerde
onemli basarlara imza atilacagina
inandigini belirten BML'nin st dizey
yoneticilerinden Kayhan Salturk,
“Xerox’un sundugu triin ve ¢oziimlerle
kisi ve kuruluslara, hiz ve verimlilik sun-

may! hedefliyoruz” seklinde konustu.

Safranbolu’da gerceklestirilen et-
kinlikte, orta ve blyuk olcekli isletmele-
re yonelik siyah-beyaz cok fonksiyonlu
urlnler Xerox WorkCentre 5016, Xerox
WorkCentre 5020, Xerox WorkCentre
133, Xerox WorkCentre 5675; renkli cok
fonksiyonlu Grlinler Xerox WorkCentre
7242, Xerox WorkCentre 7345, Xerox
WorkCentre Pro 7665, Xerox DocuColor
252; yuksek kapasiteli siyah-beyaz diji-
tal baski makinesi Xerox 4595; yiksek
kapasiteli renkli dijital baski makinesi
Xerox 700; renkli genis format baski
makinesi Xerox 7142 sergilenen Uriin-
ler arasinda yer aldi. Bununla beraber
siyah-beyaz lazer yazici Xerox
Phaser 3435; masadsti ¢ok fonksi-
yonlu Urlnler Xerox Phaser 3635MFP,
Xerox Phaser 3300MFP ile Xerox moni-
torler ziyaretgilerin begenisine sunuldu.
Ayrica etkinlige katilanlarin fotograflar
cekilerek etkinlik sonunda kendilerine
Uzerlerinde fotograflarn bulunan kisiye
ozel takvimleri hediye edildi. m

Xerox musterilerine
uzaktan destek verecek

Turkiye’de uzaktan destek hizmetine baslayan Xerox,
servis seceneklerine bir yenisini ekledi |

Xerox Amerika ve Avrupa operas-
yonlarinda da kullanilan uzaktan
destek hizmetinden, artik Tirkiye'de-
ki Xerox misterileri de yararlanabile-
cek. Xerox Turkiye tarafindan basla-
tilan uzaktan destek hizmeti projesi,
Kaizen metodu ile hayata gecirildi.
Yalin Alti Sigma uygulamasi ile yi-
ritilen uzaktan destek hizmeti, 6
hafta gibi kisa bir sirede tamam-
landi. Proje, Servis Direktord Gulnur
Baykurt'un sponsorlugunda ve Yalin
Alti Sigma Kara Kusak adayr Osman
Talha Tasci’'nin liderliginde gercek-
lestirildi. Xerox Turkiye'nin is once-
likleri ve performansina odakli Yalin
Alti Sigma ekibi, musterilerine daha
hizli ve etkin hizmet saglayabilmek

icin uzaktan destek
hizmeti projesini hizla
devreye aldi.

Xerox cagrn mer-
kezini arayan musteri,
karsilastigi sorunu bil-
dirdikten sonra, uzak-
tan erisim ile mus-
terinin  bilgisayarina
baglanilarak daha
kisa slrede cozilebile-
cek bir sorun ise, Xerox
musteri  temsilcisi  bu
yontemi oneriyor. MUs-
teri kabul ettigi takdirde,
www.xerox.com/remote
adresine giderek Turk
bayragi resmini tik-

Xerox Tiirkiye,
misterilerine
daha hizli ve
etkin hizmet

saglayabilmek
icin uzaktan

destek hizmeti
projesini
devreye aldi.

ladiktan sonra  bir
forma iletisim bilgi-
lerini yazip ‘Gonder’
butonuna tikliyor.
Bu yeni uzaktan
destek talebini go-
ren musteri temsilci-
miz, guvenli internet
baglantisi Gzerinden
musterimizin bilgisaya-
rnna baglaniyor. Klavye
ve fare kontrolini mus-
terimizin izni dahilinde
alabilen mdsteri temsil-
cimiz, karsilasilan sorunu
ekranda gorerek gerekli
mudaheleleri yapiyor ve
sorunu gideriyor. Daha

: 2
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sonra ise uzaktan destek baglantisi
sonlandinliyor.

Uzaktan destek hizmeti
musterilerine ¢ok hizli ve etkin bir
¢ozum sagliyor. Karsilasilan sorunun
daha kisa strede anlasilabilmesi ve

Xerox

¢ozilmesi mdusterilerimizin  Xerox
yazicllarinin ariza suresini kisaltiyor.
Xerox yazicilart daha verimli kullanili-
yor ve musterilerimizin islerinin aksa-
mas! engelleniyor. ®
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Momentum Akademisi devam ediyor

Xerox indirekt satis elemanlari
Momentum etkinliginde bir araya geldi.

Momentum Akademisi'nin 4.
ayadi, gectigimiz ay Green Park
Kartepe’de 113 kisinin katilimiyla
gerceklestirildi. Bilgi paylasimi, yeni
arin tanitimi ve satis egitimlerinin
verildigi etkinlikte, motivasyonu ve
takim ruhunu artincr aktiviteler ya-
pildi. Etkinliklerde, piyasaya yeni
sunulan ve sunulacak olan Urinler,
bayi yapilanmalari, Glke genelinde
Xerox Urdnlerinin nasil daha hizli ve
kolay satilabilecegi gibi konulara da
deginildi. Toplantida, Xerox trlnleri-
nin farkliliklar ortaya konulurken yeni
pazarlama yaklasimlar paylasildi ve
indirekt satis grubunun beklentileri
dinlendi.

Momentum Akademisi adi altin-
da duzenlenen etkinlikte, Xerox ofis
drtinleri, yiksek kapasiteli ve genis
format baski sistemleri, Xerox Global
Hizmetler ve Xerox’un yazilim ¢6zim-
leri hakkinda ayrintili bilgi verilen

> )

sunumlar yapildi. Ayrica Ozlem
Uren, Fatih Sikkibar, Giirsu Uzunéz,
Serpil Eser ve Betil Kayacik’a 5. yil;
Halil Mutlukoca ve Nilgiin Aksoy’a
ise 10. yil 6duld verildi.

Momentum Akademisi ile ilgili
bir degerlendirme yapan Xerox Tir-
kiye Kanal Direktort Aysen Sisman,
ilki 2006 yilinda dizenlenen Mo-
mentum Akademisi toplantilarinin
oldukca basarili gectigini ve Xerox
kanal yapisina da biytk katkr sag-
ladigini belirtti. Toplantilarda veri-
len egitimlerin satisa yonelik yapici
etkilerinin oldugunu dile getiren
Aysen Sisman, “Bu toplantilar saye-
sinde indirekt satis ekibi bir araya
gelip fikir alisverisinde bulunuyor.
Bu hem ekip ruhunu artiriyor hem
de gelistirilmesi gereken konulara
yonelmemizi sagliyor.Yeni Urlin ve
¢ozimlerin piyasaya sunulmasiyla
birlikte dmindzdeki yil da yeni top-
lantilar organize edecegiz” dedi. m

‘Momentum 2008
Green Park Kartepe Hotel

omentum’da uygulamali olarak tanitilan Xerox WorkCentre
7345 ve Xerox 700'tn ozelliklerine bir goz atalim:

Ofis icinde ayri bir ofis

WorkCentre 7345, dakikada 45 sayfa siyah-beyaz, 35 sayfa da
renkli basabiliyor. Yeni Xerox WorkCentre rtin ailesinin ilk fotokopi
alma sdresi siyah-beyaz baskida 6, renkli baskida 8 saniyenin altin-
da. Xerox WorkCentre 7345’in 600 x 600 dpi fotokopi ¢cozinurligu
ve 1200 x 1200 dpi baski ¢cozunirligu, istenen renk kalitesinde bas-
ki almayi sagliyor. Cift tarafli fotokopi ve baski alabilen Xerox Work-
Centre 7345’in “Tarayicidan bilgisayara”, “Tarayicidan e-postaya”,
“Tarayicidan posta kutusuna” ve “Tarayicidan ag sunucularina” 6zel-
likleri bulunuyor. Kullanicilar dokiimanlari, cihaz Gzerinde saklamak
icin kisisel veya ortak posta kutularina tarayabilir, geri cagirip yazdi-
rabilir ya da masausttine aktarabilir.

Dijital baskida hesapli secenek

Xerox’un yuksek kapasiteli renkli dijital baski sistemi Xerox 700,
dakikada 70 sayfa siyah-beyaz ve renkli basabiliyor. Xerox 700, hizin
yani sira 2400 x 2400 dpi baski ¢coztnurligu ile pazardaki diger baski
sistemlerinden baski kalitesi agisindan ayriliyor. Xerox 700, 330 x 488
mm kagit ebadina kadar tam renkli dokiiman dretirken, 64 gramdan
300 grama kadar olan cesitli medyalarin Gzerine baski yapabiliyor.
Kullanicr ara yizi sayesinde karmasik baski islerini kolaylastiran Xerox
700, 220 grama kadar olan kagitlar, otomatik cevirerek 6n ve arka yu-
zeylerine baski yapabiliyor.

W

Xerox @
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erox’un Ege Bolgesi bayisi LDS

Teknoloji Genel Mudiri Bekir
Oz, bolgeye yapacaklari yatirimlar
ve uygulayacaklarn stratejiler hak-
kinda bilgi verdi.

LDS Teknoloji hakkinda bilgi verir
misiniz? Kisaca kurulus oykiisii ve
faaliyetlerinden bahseder misiniz?

LDS, Mart ayinda Ege Bolgesi’'n-
de Xerox’u temsil etmek icin kuruldu.
LDS, Xerox'un 7 senedir bayisi ve
distribttord olan Lidya Grup sirketle-
rinden bir tanesi. LDS’nin bayi olarak
faaliyet gosterdigi Ege Bolgesi, Izmir,
Manisa, Denizli, Mugla, Aydin ve
Usak sehirlerini iceriyor. Bu bolgede
yaklasik 25 kisilik bir ekip ile hizmet

Xerox ile Tiirkiye’de
oldukca basarili is
modelleri gelistirdik.
Baski sistemleri ve
dokiiman y6netimi
konusunda ciddi bir bilgi
ve finans birikimine
sahibiz.

veriyoruz. Bunlarin 11°i satis; 12’si
servis, geri kalani ise idari personel-
den olusuyor.

LDS Teknoloji olarak su anda ken-
dinizi sektérde nerede konumlan-
diriyorsunuz? Sektoérde farkllas-
mak icin neler yapiyorsunuz?

LDS’nin bu bolgede yeni olmasin-
dan dolayi bolgeyi tanimasi ve adap-
te olmasi gerektigine inaniyoruz.
Ayrica Xerox'un bu bolgedeki pazar
liderligini pekistirerek pazari blyit-
mek istiyoruz. Tirkiye'nin her bolge-
sinin farkli bir karakteristigi oldugunu
biliyoruz. Ege Bolgesi'nin yapisini
tanimak, analizini yapmak ve buna
gore stratejiler belirlemek en blyik
amacimiz.

Bu bolgedeki rakiplerimizle ara-
mizdaki en 6nemli farkin pazari biyt-
me ¢abamiz oldugunu dusiniyoruz.
Pazan blyutirken de dokiimanlarin
renklenmesi ve verimlilik kavramlari
Uzerinde duracagiz. Diger taraftan
ofset baskida dijitalin kullanimi ve bir-
likteligi konusuna 6nem vererek, diji-
talin getirecegi verimlilik hakkinda bu
bolgedeki sirketleri bilinclendirecegiz.

Bu bolgede gerceklestirdigimiz
ciro, bizden sonra gelen 3 markanin
toplaminin  Gzerinde olacak. Bunu
2008 sonunda rakamlar aciklandigin-
da daha da net gorecegiz. Bu yil Ege
Bolgesi'ne minimum 2 buguk milyon
dolar yatinm yapacagiz. Oniimiizde-
ki donemde her yil 2 milyon dolarlik
yatinmla, en az 3-4 sene icinde 8-10
milyon dolarlik bir yatinm yapmay:
hedefliyoruz. Toplam dokiiman pa-
zan icinde degerlendirdigimizde bu
rakamin ne kadar énemli oldugu net
bir bicimde ortaya cikacaktir.

edefleri var

— -

LDS Teknoloji, Xerox ile olan
is ortakligini yurtdisina tasimak istiyor.

Xerox ile LDS Teknoloji’nin is or-
takligini tanimlar misiniz? Bu or-
takligin size sagladigi avantajlar
neler oldu? Bu ortaklikla neleri
amagcladiniz?

Lidya Grup ve Xerox'un is ortak-
i1 yaklasik 7 yildir devam ediyor. Is
ortakligina Istanbul satis acentesi
olarak basladik. Istanbul, Antalya ve
Konya bélgesinin ardindan Ege Bol-
gesi'nde de Xerox'u temsil etmeye
basladik. Tek is kolumuz Xerox; Xerox
ile buylddik ve blylimeye devam
edecegiz.

LDS Teknoloji ve Xerox'un imza
atacagi yeni projeler var mi?

Xerox ile Turkiye'de oldukca ba-
sarili is modelleri gelistirdik. Baski
sistemleri ve dokiman yodnetimi
konusunda ciddi bir bilgi ve finans
birikimine sahibiz. Bu bilgi birikimini
yurtdisina tasimak istiyoruz, bunun
icin 6nimuzdeki doénemde Xerox
ile bir araya gelerek yeni is model-
leri hakkinda gorismeyi planliyoruz.
Xerox ile Turkiye'de olusturdugumuz
sinerjiyi, Dogu Avrupa llkelerine de
tasimayr amacliyoruz. Basta Dogu
Avrupa Ulkeleri olmak tzere yurtdi-
sinda Xerox'u cok rahatlikla farkl
seviyelere tasiyabilecek glcte oldu-
gumuza inaniyoruz.

Kaliteli hizmet icin nelere 6nem
veriyorsunuz?

LDS Teknoloji olarak sadece
drdin satmiyoruz, misterilerimize en
uygun ¢6zUmu sunuyoruz. Bir Grin-
den en iyi faydanin alinabilmesi icin
maliyetlerin kontrol edilmesi, dog-
ru Grtndn secilmesi, kullanicilarin
drinlerle ilgili butdn bilgilere sahip

olmasi gerekiyor. Biz bu noktada
devreye giriyor ve musterimize en
uygun Urdnl secmeleri icin destek
veriyoruz.

Xerox, bagimsiz kuruluslarina
musteri memnuniyeti anketleri yap-
tinyor. Biz de buradaki sonuclara
gore verdigimiz hizmetin kalitesini
olgtyor, eksiklerimizi gortip bunlar
tamamlamak igin gereken cabayi
harciyoruz. Ege Bolgesi’'nde hizmet
vermeye basladigimiz donemden
bu yana, anketlerdeki musteri mem-
nuniyeti ciddi oranda artti ve ytizde
98 seviyesine ulasti.

Yilbasinda koydugunuz hedefler
g6z 6nine alindiginda 2008 yili-
ni nasil geciriyorsunuz? Oniimiiz-
deki donemde gerceklestirmeyi
planladiginiz yatirnmlardan bah-
seder misiniz?

Ege Bolgesi'nde Mart ayindan
itibaren hizmet vermeye basladigi-
miz icin 3 ceyreklik bir plan yaptik.
2008 yilini bolgeyi tanimak ve Xerox
markasinin bilinirligini daha da ar-
tirmak icin gecirmeyi planliyorduk.
Fakat bu sireg¢ bizim disindigu-
mizden daha hizli gecti ve miste-
rilerden olumlu donusler aldik. Bu
acidan 2008’i hedefledigimiz ra-
kamlarin Gzerinde tamamlayacagi-
miza inantyoruz. 2009’un ise patla-
ma yilimiz olacagini distiniyoruz.

Ege Bolgesi Turkiye'nin 3. blyuk
ili olan Izmir’i barindiryor, bu yiiz-
den biytk bir potansiyeli var. Ayrica
Manisa ve Denizli gibi biytime po-
tansiyeli olan illeri de iceriyor. Onii-
muzdeki yillar icin Turkiye genelinde
Xerox'un en ylksek ciroyu yapan
bayisi olmayr hedefliyoruz. m
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Renkli Transpromo ile
Xerox isinize deger katiyor

Xerox, dijital baski makineleri ve “Renkli Transpromo” yontemiyle
kisiye 6zel uygulamalarda farkl tasarimlara imza atiyor.

ransactional ve promotional keli-

melerinin birlesiminden olusan bu
uygulama, degisken veri iceren bel-
gelerin birer promosyonel arag olarak
kullanilmasi anlamina geliyor.

“Renkli Transpromo” yontemini bir-
cok musterisinde basariyla uygulayan
Xerox, sirketlere musterilerin yaptiklari
harcama bilgilerinden yola c¢ikarak
yeni is firsatlari sunuyor. Yurtdisinda
basta bankacilik ve telekom sektoriin-
de faaliyet gosteren sirketlerin tercih
ettigi “Renkli Transpromo”, musteri
memnuniyeti ve musteri sadakatini
artirlyor. Bunun yani sira misterinin
harcamalarindan elde edilen verilerle
mUsterilere 6zel kampanya dizenle-
nerek yeni is firsatlari olusturuluyor.

Renkli Transpromo,
misterileriniz
hakkinda elinizde
bulunan
bilgiyi musteri ile
bir iletisim araci
olarak kullanmaktir.

o

Xerox Tiirkiye Uretim Sistemleri Grubu
Pazarlama Mud(irt Banu Basaran

Boylece kendilerine 6zel projeler hazir-
landigini goren musterilerin marka ile
olan bag gugleniyor.

Bircok sirket tarafindan musterile-
re duizenli olarak fatura ve ekstre gon-
derimi yapiliyor. Buna paralel olarak,
musteri hakkinda ellerinde ayrintili
bilgi de bulunuyor. Boyle bir ortamda
“Renkli Transpromo” yontemi kullani-
larak bu gonderiler, elde bulunan bil-
giler 1s1i§inda, bir pazarlama ve iletisim
aracina dondsturdliyor. Ayrica sirket-
ler, capraz satislarla kar etme firsati da
yakaliyorlar.

“Renkli Transpromo” uygulama-
lari hakkinda bilgi veren Xerox Tur-
kiye Uretim Sistemleri Grubu Pazar-
lama Midird Banu Basaran, “Renkli
Transpromo, musterileriniz hakkinda
elinizde bulunan bilgiyi musteri ile
bir iletisim araci olarak kullanmaktir.
En basiti musterileriniz icin kestiginiz
faturalarr bile bir iletisim araci hali-
ne getirebilirsiniz. Iyi bir tasanimla
musterinize yolladiginiz fatura ya da
ekstreyi, yeni bir is firsatina donustu-
rebileceginiz gibi muisteri sadakatini
de artirabilirsiniz. Onemli olan miis-
terinin bilgilerini dogru yorumlaya-
bilmekten ve ilgi cekici bir tasarimla
musterinin karsisina ¢ikmaktan geci-
yor. Iste ‘Renkli Transpromo’ burada
devreye giriyor, elinizdeki bilgiyi har-
manlayip ihtiyaciniz olan uygulama

orneklerini hazirlayarak mdsterilerini-
ze dogru mesajlarla ulasmanizi sagli-
yor” seklinde konustu.

“Renkli Transpromo™” gonderileri
yapmanin, zaten halihazirda yapilan
bir gonderi oldugundan, aslinda ok
buytk ek maliyet cikarmadigini belir-
ten Banu Basaran, “Mevcutta sirket
icinde kullanilan yontemlere yapilacak
birka¢ ekleme ile bilgiye deger katabi-
lirsiniz. Fatura ve ekstrenin kisisellesti-
rilmesinin etkisinin daha fazla oldugu
biliniyor. Ornegin fatura ve ekstrelerle
dagitilan insertler okunmadan dogru-

Retail Traditional

dan atilirken, kisisellestirilen fatura ve
ekstreler inceleniyor. Boylece sirketler
tarafindan msterilere verilen mesaj-
lar yerine ulasiyor” dedi.

Gindmuzde sirketler tarafindan
onemli bir is modeli olarak gorilen
“Renkli Transpromo” igin Xerox'un
yeterli donanim ve yazilim ¢6zimi
bulunuyor. Telefon faturalari ve kredi
karti ekstrelerinin basimi icin gelistiri-
len Xerox uygulamalari, sirketler tara-
findan kullaniliyor. m
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Her toplantiya bir polis

Xerox’un Yalin 6 Sigma yaklasimiyla
gelistirdigi “Toplanti Polisi” projesi,
diger sirketlerin de ilgisini cekiyor.

Bu proje hakkinda bilgi alan ve
ontmuzdeki donemde Bosch'da
pilot uygulama ile hayata gegirmeyi
dustinen Bosch Teknik Fonksiyonlar /
Makine Bakim Mudiirt Ismail Kilicile
gorustuk.

Xerox’un “toplanti verimliliginin
artinlmasi” projesinden nasil ha-
berdar oldunuz?

Bosch Bursa Dizel fabrikasinda
Avrupa Kalite Dernegi'nin  EFQM
Modeli dogrultusunda olusturdugu
degisim ekibimiz, bircok degisim pro-
jesini yuratlyor. Bu projelerden birini
de 2008 yilinda baslattik. Bu proje
ile calisanlarimizda kaynak kullanim
farkindaligini artirmayr amagladik.

Proje kapsaminda 6ne ¢ikan ko-
nulardan biri de etkili zaman kulla-
nimi ve toplanti verimliligi oldu. Bu
konuyla ilgili basinda c¢ikan Xerox
haberlerine rastladik. Haberlerden
Xerox’un toplanti yonetimi konusun-
da 0Ozel bir proje yaptigi ve basarili
oldugunu 6grenince, proje ekibimizle

birlikte Xerox'u ziyaret etmeye ve top-
lanti verimliligi konusunda Xerox'tan
bilgi almaya karar verdik.

Xerox ile yaptiginiz goérismeler-
den sonra bu projenin yasanan
sikintilara ¢6ziim olabilecegini du-
stiinliyor musunuz?

GUnUmuzin buydk organizas-
yonlarinda ve bizim
firmamizda da zo-
man en degerli kay-

Xerox’un

e~ s . S
ve firma kdlttrd goz 6nline alindigin-
da bu uygulamanin bire bir butin
toplanti  odalarinda  uygulanmasi
ok mimkin gordnmuyor. Ancak
ilerleyen asamalarda
firmamizda yapacagi-
miz pilot uygulama ile

naklardan biri haline
gelmistir. Xerox'un
projesinde bizim agi-

projesinde bizim
acimizdan en ilgi

cekici noktalardan

birisi de; toplanti

sonuclarini degerlendir-
meyi planliyoruz.

mizdan en ilgi cekici
noktalardan birisi de;
toplanti verimliligi ko-
nusuna Yalin 6 Sigma
calismasi olarak yak-
lasiimasi ve verimli-
ligin etkin kontrold
icin “Toplantr Polisi”
uygulamasiyd.
Bosch firmasinin
organizasyon hacmi

verimliligi konusuna
Yalin 6 Sigma
calismasi olarak
yaklasilmasi ve
verimliligin etkin
kontrolii icin
“Toplanti Polisi”
uygulamasiydi.

Bu proje uygulandik-
tan sonra kurumunuz-
da ne gibi iyilesmeler
bekliyorsunuz?
Yiritmekte oldu-
gumuz degisim projesi
ile fabrika icerisinde
kullanmis oldugumuz
kaynaklarimizin etkin
kullanimini ve bireysel
davranislarla 6nlenebi-

Bosch Teknik Fonksiyonlar / Makine Bakim Midiirti Ismail Kilic

lecek kayip potansiyellerinin en aza
indirgenmesini amacliyoruz. Bu an-
lamda calisanlarimizda bir farkinda-
Lk yaratmayi hedefliyoruz.

Xerox’un konuyla ilgili yaptig
bilgilendirmesinden memnun kal-
diniz mi? Bu toplantidan ne gibi
kazanimlar elde ettiniz?

Ziyaretimiz  oldukca dosta-
ne ve misafirperver bir havada
gecti. Xerox'un sunumu gercekten
detayli ve sorularimiza cevap olur ni-
telikteydi. Daha once de belirttigim
gibi “Toplanti Polisi” uygulamasini
oldukca ilgi gekici ve basarili bulduk.
Toplantimiz sayesinde de bu proje
hakkinda detayli bilgi sahibi ve ayri-
ca énumuzdeki donemde firmamiza
onemli katki saglayacak bir uygula-
madan haberdar olduk. m

erox, 27 Agustos 2008 tarihinde
Sait Halim Pasa Yalisi’nda, Xerox
Tuketim Malzemeleri Kanali Is Ortak-
lan toplantisi dizenledi. Tarkiye'nin
dort bir tarafindan bayilerin ve is or-
taklarinin katildigi etkinlikte; piyasaya
sunulan yeni Urtnler, yeni satis strate-
jileri ve hedefleri paylasildi. Toplanti-
da 2008 yilinin ilk yarisi genel olarak
degerlendirilirken, yilin ikinci yansi ile
ilgili hedefler masaya yatirnildi. Ayrica
Xerox Urtnlerinin farkliliklar ortaya ko-
nulurken, bayi yapilanmalari, tlke ge-
nelinde Xerox Urlnlerinin nasil daha
hizli ve verimli bir sekilde dagitilabile-
cegi gibi konulara da deginildi.

Et-
kinlikte;
tlketim
drinleri
pazari,
tuketim stratejileri, bayi programi ve
yeni trdinlerin anlatildigi bir dizi sunum
gerceklestirildi. Xerox'un bayi progra-
mi Xerox Tuirkiye Tiketim Uriinleri Sa-
tis Midurd Aysegul Kuyumcu, tiketim
stratejileri DMO Bélgesi Sarf Malzeme-
lerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi
Miimtaz Inanl, tiiketim Griinleri paza-
rnnin hedefleri Xerox Tirkiye Ofis Bask
Sistemleri Grup Mudurt Serkan Oktay-
bas ve Xerox Tiirkiye Titketim Uriinleri

Is ortaklari Sait Halim
Pasa Yalisi’nda bulustu

Xerox is ortaklarinin gorislerini aldi,
hedef ve stratejiler konusunda bilgi verdi.

Satis Madirt Aysegul
Kuyumcu tarafindan
aktarildi. Xerox’un sah-
tecilikle mucadelesinin
yurtdisi ayadr hakkinda
DMO Boélgesi Sarf Mal-
zemelerinden Sorumlu
Baskan Yardimaisi Miimtaz Inanl, Tiir-
kiye ayag hakkinda da Xerox Turkiye
Ofis Grubu Pazarlama Mudird Erhan
Aslanttrk tarafindan bilgi verildi.
Sunumlarin ardindan cesitli katego-
rilerde is ortaklarina 6diil verildi. En ba-
sarl pazarlama aktivitleri uygulayan is
ortadi Formnet, en yiksek ciro yapan is
ortadi Despec, en yUksek bliylime gos-
teren is ortagi Altinok, en basarili kamu
sektort is ortad Epdata, en basaril

oOzel sektor kurumsal is ortagr Planet,
en basaril bolgesel dagitici Myro, en iyi
kanal gelistiren dagrtici Ekip Elektronik,
en iyi e-is ortagi D-Market, en hizli bu-
ylyen is ortag Arti Bilgisayar, en hizli
blydyen is ortag Gurel Bilgisayar, en
hizli buylyen is ortagi Penta, magaza
kanalindaki en etkin is ortadi Vatan Bil-
gisayar oldu.

Farkli illerdeki Xerox bayi ve cali-
sanlarini bir araya getiren bu etkinlik,
faydali egitimler icermesinin yani
sira, gincel gelismeleri takip etme
konusunda da ayri bir 6nem tasiyor.
Xerox bayi ve elemanlar ayrica, bu
etkinlik sayesinde calisma bolgelerin-
deki ihtiyag ve beklentileri aktarma
firsati da buldular. m



Ekim 2008

xerografi

13

Dijnyada bir devrim yaratan kop-
yalama  teknolojisinin - mucidi
olarak da bilinen Chester Carlson,
bundan tam 70 yil 6nce, 22 Ekim
1938 yilinda, New York’'ta bulunan
Astoria’daki  laboratuarinda  “10-
22-38 ASTORIA” yazili ilk xerografik
gorintiyu elde etti. Chester Carlson,
ilk xerografik goriintliy kesfettiginde
bir tescil ofisinde asistan olarak calisi-
yordu. Chester Carlson’un kagit agir-
likli bir isi vardi ve stirekli olarak belge
cogaltiyordu. O zamanlar bir belge-
nin ¢ogaltilmasi icin ya fotografinin
cekilmesi ya da elle yazilarak kopya-
lanmasi gerekiyordu. Bu sekilde bel-
ge kopyalamanin ¢ok zor oldugunu

Fotokopi 70 yasinda

Is yasamini, bilgi paylasim bicimini degistiren
ve dokiiman kopyalamada bir cigir acan fotokopinin
icadinin 70. yili kutlaniyor.

goren Carlson, kopyalamanin
daha kolay bir yolunu bulmak

icin calismalara basladi.
Carlson, fotografcilik Gzerine
yazilmis bilimsel arastirmalari
izleyerek, bu konuda deneysel aras-
tirmalar  yapmaya basladi. Daha
sonra, fotoiletken o6zellikli materyal-
ler Gzerinde elektrostatik denemeler
yapti ve elektrik 1sigina maruz kalan
nesnelerin gorintdlerini yansittiklari-
ni kesfetti. Bu bulusa daha sonra eski
Yunanca'da kuru ve yazma anlamla-
rna gelen kelimelerin birlesiminden
“Xerografi” adi verildi. Haloid adinda
fotograf malzemeleri satan bir fir-
ma, Chester Carlson’un bulusunun
onemini anladiktan sonra, bu bulusa
yatinm karari aldi. Kisa bir stire sonra,
fotokopi yapabilen ik makine piyasa-
ya surtldd. Bu bulusa yatinm kararini

alarak, ilk fotokopi makinalarinin
Uretimini  yapan Haloid
sirketi, 1961 yilinda ismini
“Xerox Corporation” ola-
rak degistirdi.

Chester Carlson’un ac-
tigr bulusgu yolda ilerleyen
Xerox, Xerografi bulusunu
temel alarak zaman icinde
binlerce yeni bulusa imza
attl. Xerox, o gunden bu-
guine yaklasik 60 bin bu-

Chester
Carlson’un bu
bulusuna eski

Yunanca’da
kuru ve yazma
anlamlarina
gelen kelimelerin
birlesiminden
“Xerografi” adi
verildi.

samini degistiren bir firma olarak
taninmasini saglad!.
Gelmis gegmis en
onemli  buluslardan
biri olarak kabul edi-
len fotokopi, yilik ci-
rosu 100 milyar dola-
rn gecen bir dokiiman
yonetimi pazarini ya-
ratti. Bagimsiz arastir-
ma sirketi InfoTrends,
dinyanin dort bir ta-

lusun patentini rafinda ofis
aldi. Bu buluslar makineleri
Xerox'un, diinya : ile heryil 3.1
Uzerinde yeni- Jas e trilyon kagit
likci ve buluscu 10,-22.-38 v dokiimanin
kimligi ile yeni is CASTORIA cogaltildigini
alanlar yaratan : L : ve basildigini
ve insanoglu- N e o tahmin edi-
nun ginlik ya- S yor. m

Dokiman yonetimi yazilimlar yenilendi

Xerox, dokiiman yonetimi yazilimlanyla ofislerdeki

is akisini hizlandiriyor ve maliyetleri azaltiyor.

erox’un kuguk ve orta olcekli is-

letmelere yonelik sundugu Xerox
DocuShare Express yeni icerik yonetim
yaziimi, ofislerdeki is akisi streclerinin
kolaylikla ve uygun maliyetle yonetil-
mesini  sagliyor. Xerox DocuShare
Express, her turli bilginin depolan-
masini, bulunmasini ve paylasilmasini
saglayan bir elektronik dosyalama sis-
temi islevi gortyor. Xerox'un yeni yazi-
imi sayesinde kullanicilar, web tabanli

klasorlerde taranmis dokimanlardan,
cizelgelerden e-postalara, bloglara ka-
dar farkl tipteki kagit ve dijital icerikten
yararlanabiliyor.

Xerox DocuShare Express, dogru-
dan cok fonksiyonlu drinler Gzerinden
belirli DocuShare klasorlerine yiklen-
mesini saglayan, zamandan tasarruf
eden bir goruntileme ve tarama 6zel-
ligine de sahip. Sirketler bu yaziim ile
birlikte DocuShare veya DocuShare

CPX ortamlarinda kolayca gtincel-
leme yapabiliyor ve gerektiginde
daha gelismis icerik yonetim ozel-
liklerine erisebiliyorlar.

Xerox DocuShare  Express,
idari kaynaklarin sinirl oldugu ofis
ortamlarinda kagit ve dijital bilginin
izlenmesini daha esnek hale getiriyor.
Omegin, bir doktor muayenehane-
sindeki tibbi dokimanlarin ve egitim
materyallerinin siklikla gtincellenmesi

7 N\
o
| [# o]
L SCAN STORE SHARE SEARCH )

Xerox

DocuShare
Express, ofis
ortamlarinda kagit
ve dijital bilginin
izlenmesini
daha esnek hale

gerekir ve bu gibi
dokiimanlarin ba-
silmasi, saklanma-
sive dlizenlenmesi
pahali olabiliyor.
Xerox DocuShare
Express boylece calisanlarin, dokiiman-
lan “cevrimici” ortamda, istedikleri her
an gormelerine olanak tanirken, fazla
maliyet getirmeden iletisim ve is birligi-
nin gelistirilmesini de sagliyor.
DocuShare icerik yonetimi platfor-
mu ile birlikte “Genisletilebilir Araylz
Platformu (Extensible Interface Plat-
form)” baglantisi tizerinden tim gelis-
mis tarama Ozelliklerine ulasilabiliyor.
Kullanicilar, EIP-uyumlu Xerox ¢ok fonk-
siyonlu bir cihazin ekranina dokunarak,
belgeleri tarayip dogrudan DocuShare
klasorlerine gonderebiliyor. DocuShare
sunuculari, birkag kullanicidan binlerce
kullaniciya kadar olceklendirilebiliyor.
Xerox DocuShare Express, Windows
XP/2000/Vista, Mac ve Linux gibi ¢a-
lisma sistemleri ile uyumlu bir sekilde
calistyor. Ayrica cok duzeyli glvenlik
mimarisiyle giiclti koruma sagliyor. m

getiriyor.
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PC Magazine’den Xerox

Phaser 6125N’e tam not

Xerox Phaser 6125N “Ayin Test Birincisi” secildi.

C Magazine dergisi Eylil ayi Griin
testinde, Xerox Phaser 6125N’i
diger rakip Urtnler ile birlikte tim

detaylaryla inceledi. Xerox Phaser
6125N, yapilan testlerden sonra
renkli lazer yazicllar kategorisinde

FlYAT

335USD + KDV
WEB
www.xerox.com

EKIM 2008 PC MAGAZINE

Xerox’tan bir ilk:

Cep tarayicisi

Xerox, elde tasinabilecek 300 gr agirhginda, 29 cm
uzunlugunda bir dokiiman tarayicisini A.B.D’de satisa sundu.

ik seyahat edenler artik yanlarina
diztstu bilgisayari ile birlikte tara-
yicl cihazi da alabilecekler. Gui¢ des-
tegini, elektrik baglantisi istemeden
bilgisayarin USB girisinden alan Xerox
Travel Scanner 100, 199
dolar fiyati ile A.B.D’de

kartvizitten A4 ebata kadar ¢esitli form

ve boyutlardaki kagrtlar elektronik or-
tama aktariyor.

Xerox’un yeni mobil tarayicisi tze-

rinde calisan patentli “Paper Driven” ve

“AutoLaunch” yazilimlar

sayesinde, dokimani ci-

biiyiik ilgi gordii. Xerox’un haza yerlestirir yerlestir-

Xerox Travel Scanner ~ Mobiltarayicis,  mez tarama islemi oto-
100, Xerox'un DocuMate boyutu ve matik olarak basliyor.
model tarayiclan ile birlik-  kullanim kolayligi  Giinde 500 sayfa tarama
te sunulan dokiman yo- ile ofis disinda kapasitesi olan Xerox
netimi yazilm uygulama- olan ve seyahat Travel Scanner 100, “Tek
lanini kusursuz bir sekilde  eden calisanlanin ~ Tus Tarama  (Visioneer
destekliyor. Xerox'un Urlin yardimcisi OneTouch)” 6zelligi ile tek
grubundaki en hesap- olacak. bir tusa basilarak kolayca

i tarayicilarindan  biri
olan Xerox Travel Scanner
100, dakikada 4 sayfa renkli, 6 sayfa
siyah-beyaz tarama yapiyor. Xerox
Travel Scanner 100, 600 dpi optik
¢ozUndrliginde, 24-bit derinliginde,

tarama yapiyor. Boyle-

ce, taranan dokimanlari

baska bir hedefe yonlendirmek icin ek
bir islem yapmaya gerek kalmiyor.

Boyutu, kurulumu ve kullanim ko-

layligi ile ofis disinda olan ve seyahat

“Ayin Test Birincisi” secildi.

Uriinler, dergi editorleri tarafin-
dan baski kalitesi, baski hizi, teknik
ozellikler, ergonomi, servis ve do-
kimantasyon gibi cesitli kriterlere
gore degerlendirmeye

nabildigini belirtti.

Xerox Urunleri arasinda A4 ka-
gida renkli lazer baski yapan en
hesapli Grtin olma 6zelligine sahip
Xerox Phaser 6125N, dakikada 12

adet renkli ve 16 adet si-

alindi.  Xerox Phaser Xerox yah-beyaz baski yapabili-
6125N, degerlendir- * phaser 61 25N, Yor Grafik ve tablo iceren
lme sonucunda ozelllk- e e karmasik dokuman!arl,
e baski hizi, ergonomi sunum ve hesap cizel-
ve gl tiketimi konu- arasinda A4 gelerini hizlica, istenilen
sunda tam not alirken kagida renkli  qlitede basabilen Xerox
diger ozellikler icin de lazer baski Phaser 6125N, ilk sayfa
basarili olarak deger- yapan en cikisini siyah-beyaz doki-

lendirildi. PC Magazine
dergisi editorleri, Xerox
Phaser 6125N’in bas-
ki hizi ve baski kalite-
si acisindan herkesi
memnun edecek sonuclar sundugu-
nu, yuksek yukteki dokimanlarda
bile rahatlikla istenen baskilarin ali-

eden calisanlarin yardim-
asi olacak Xerox'un yeni
mobil tarayicsi, fatura, is /.
notlar, fotograf, kartvizit ile

is toplantilannda dagitilan
A4 ebat kagit dokiimanlarin
hizlica taranip, dizenlene-
rek kolayca paylasilmasini
sagliyor.

Uriin ile birlikte kullani-
clara, dokiiman ve gorintd yonetimi
yaziimlari da sunuluyor. Bu ¢oziimler-
den “Kofaks VirtualReScan”, taranan
dokiimanlarin goriintl kalitesini kont-
rol ediyor ve otomatik olarak gorintd
Uzerinde duzeltme ve kesme isleminin
yapilmasini sagliyor. Tarayic tzerinde
gelen OCR yazilimi da, taranan doki-
man! Uzerinde degisiklik yapilabilir bir
elektronik dosyaya donlsturtyor ve
boylece taranan dokiman Uzerinde
kelime aramasi yapilabiliyor, taranan

hesapli iiriin
olma 6zelligine
sahip.

manlarda 14, renkli do-
kimanlarda ise 17 sani-
yede veriyor. Xerox Phaser
6125N’in 600 x 600 x 4
dpi ¢ozUnurligu, standart
USB 2.0 ve 10/100BaseTx ag bag-
lantisi, 64 MB’lik bellegi ve 333 MHz
islemcisi bulunuyor. m

dokiimanlar “PDF” dosyasina doénis-
turdlebiliyor. Bununla birlikte kartvizit
bilgisini okuyan “NewSoft Presto! Biz-
Card” yazilimi, kartvizit Gzerinde yer

alan bilgileri kolayca, Microsoft
Outlook Contact, ACT ve Goldmine
gibi uygulamalarla, PDA ve akilli tele-
fonlarin rehberlerine kaydedilebiliyor.
Windows XP/2000/Vistaortaminda
calisabilen ve USB 2.0 baglantisini des-
tekleyen Xerox Travel Scanner 100°0n,
yakin gelecekte Turkiye’de de satisa su-
nulabilmesi icin calismalar yapiliyor. m
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Baski sektoru
Xerox iGen4’u
bekliyor

Drupa 2008’de tanitimi yapilan

Xerox iGen4 ile yeni bir donem baslayacak.

erox iGen3’Un devami niteligini

taslyan Xerox iGend4, sektortin en
verimli ve en yuksek kalitedeki renkli
dijital baski makinesi olarak tanim-
laniyor. Uzerinde yaklasik 400 ayri
teknolojik 6zelligin patenti bulunan
Xerox iGen 4, matbaacilar, yayincilar,
fotograf stidyolarn veya dogrudan
pazarlama ajanslart gibi kurulusla-
ra cok onemli gelir firsatlar ve yeni
secenekler sunuyor. Kisa tirajli bas-
kidan degisken veri baskisina kadar
bircok uygulama yapabiliyor. Xerox
iGen4’in dakikada 110 sayfaya ula-
san yuksek baski hizi, ekonomik baski
maliyeti ve tam renkli carpici baski
kalitesi ile 6zellikle birebir pazarlama
ve kisisellestirilmis dokimanlar Uret-
mek isteyen firmalara 6nemli fayda-
lar sagliyor. Toplam kagit kapasitesi

80.000 sayfaya varan Xerox iGen4,
12 adet kagit besleme Unitesi ile yo-
gun baski islerinin tstesinden kolaylik-
la gelebiliyor. Xerox iGen4 ayrica, zarf
ebatindan 364 x 572 mm kagit ebat-
larina tam renkli dokiiman Gretiyor.

Xerox’un en gelismis dijital bas-
ki sistemi Xerox iGen4 ile kisa tirgjli
kitap, kitapgik, kullanim  kilavuzu,
katalog; dogrudan pazarlama doki-
manlari; ajanda, takvim, kupon gibi
kisiye 6zel basilan uygulamalar; gra-
fik ve resimlerle desteklenmis fatura
ve ekstreler basilabiliyor. Xerox iGen4
bunun yani sira, dijital ve geleneksel
ofset baski teknolojilerinin bir arada
uyumlu bir sekilde kullanilmasini des-
tekleyerek, daha hizli ve daha hesapli
baskilarin yapilmasini sagliyor.

Xerox iGen4, baski streclerini oto-

Baski islerinin
daha kolay

matiklestiriyor, toplam
operasyon maliyetleri-
ni azaltiyor ve makine
Uzerinde baski ayar-
larini diizenlemek icin
baskiyr kesme ihtiyacini
ortadan kaldinyor. Boy-
lece makineyi kullanan
kisi ve kuruluslara, is
verimliligini  ytzde 25

ve hizli
yapilmasini
saglayan Xerox
iGen4, sektorin
en verimli ve en
yuksek kalitedeki

renkli dijital baski
makinesi olarak
tanimlaniyor.

XMPie gibi ¢oztimlerle
entegre calisiyor.
Cevreye duyarli ola-
rak tasarlanan Xerox
iGen4, icinde toksik
icermeyen ve kati atik
oranini azaltan kuru
murekkep kullaniyor.
Baski islerinin daha ko-
lay ve hizli yapilmasini

ile ytzde 35 arasinda
artirma imkani veriyor.
Xerox iGend, yiksek hacimli baskilarin
Uretimini ve en karmasik baski islerinin
yonetimini saglayan Xerox FreeFlow
¢6zUmd ile is streclerine Gnemli bir es-
neklik getiriyor. Xerox iGen4 bununla
birlikte, Xerox FreeFlow VI Suite ve bire
bir pazarlama veya grafik tasarimlar-
da kisiye 6zel uygulamalar yapabilen

saglayan Xerox iGen4,
ylizde 97’den fazlasi
geri dondstirilebilir malzemelere
sahip. Gelistirilmesi icin 1 milyar
dolarin tzerinde AR-GE harcamasi
yapilan Xerox iGen 4’uUn de, Xerox
iGen 3’ten sonra matbaaciliktan
finansa, otomotivden telekomuni-
kasyona kadar farkli sektorlerden
talep gérmesi bekleniyor. m



Bu yilin son teknolojileri...

Kendisi kticuk yaptigi is cok buyuk

Kucik ebatlarina ragmen dakikada 3

3 sayfa baski hizina sahip

Xerox Phaser 3435, cift tarafli baski, ag baglantisi ve toner tasarruf
ozellikleri ile bir yazicidan beklenebilecek her seyi fazlasiyla veriyor.

erox Phaser 3435, cift tarafl baski, ag baglan-

tisi ve toner tasarruf ozellikleri ile ev ve kiigik
ofis calisanlarina ekonomik ve kaliteli bir ¢ozim
sunuyor. Ag ortaminda ¢alisabilme 6zelligine sahip
siyah-beyaz yazicllarindan biri olan Xerox Phaser
3435, dakikada 33 sayfa baski hizinasahip. Agirli-
g160ile 163 gram arasinda degisen etiket, poster,
brostr, zarf gibi farkli ebatlardaki kagrtlara distik

maliyetle yiksek kalitede baski yapabilen Xerox
Phaser 3435, ilk sayfa cikisini 9 saniyenin altin-
da veriyor. Xerox Phaser 3435°in 1200 dpi baski
¢ozunurlagd, USB 2.0, 10/100 BaseTx ethernet
baglantisi, 320 MB’lik bellegi ve 400 MHz'lik is-
lemcisi bulunuyor. Xerox Phaser 3435 ayrica, to-
ner tasarruf modu sayesinde, toner kullanim ¢m-
rind uzatiyor ve baski maliyetini en aza indiriyor.

=
’—Lﬁ,_i_ri_”’ E
K-
clk boyutuyla fazla yer

kaplamayan Xerox Phaser 3435’in aylik
baski hacmi 80.000 sayfaya kadar ulasiyor. m

Ofisteki islerinizin dostu

Xerox’un A3 siyah-beyaz ¢cok fonksiyonlu Griini
Xerox WorkCentre 5222, fonksiyonel tasarimi ve
is akisini kolaylastiran o6zelligi ile ofislere yeni bir

¢Ozum sunuyor.

otokopi, yazici, tarayici ve faks ozelliklerini tek

bir makinede toplayan Xerox WorkCentre 5222,
dakikada 22 sayfa baski alabiliyor. ilk sayfa cikisi-
ni 12 saniyede alabilen Xerox WorkCentre 5222,
1200 x 1200 dpi baski ¢ozinirliginde yiiksek ka-
liteli baski yapiyor. Cift tarafli baski 6zelligi olan
Xerox WorkCentre 5222'nin toplam kagit kapasi-
tesi 3 bin 100 sayfaya ulasiyor. Glcli tarama ozel-
likleri sunan Xerox WorkCentre 5222, “Tarayicidan
e-postaya (scan-to-e-mail)” 6zelligi ile taranan do-
kimanlar, istenirse e-posta olarak baska bir adrese
gonderilebiliyor. Dakikada 55 goérintd tarayabilen

Yogun ofislere modiler ¢c6ziim

Xerox’un yeni piyasaya sundugu A3 siyah-beyaz cok
fonksiyonlu uriinii Xerox WorkCentre 5225A/5230A serisi,
kolay kullanimi ve modiiler 6zelligi ile ofislerdeki tiretkenlik
seviyesini artiryor.

erox WorkCentre 5225A, dakikada 25 say-

fa cikti alirken, Xerox WorkCentre 5230A
ise dakikada 30 sayfa baski alma kapasitesi-
ne sahip. A3 boyuta kadarki kagitlara baski
yapabilen ve ilk sayfa ¢ikisini 12 saniyede ala-
bilen Xerox WorkCentre 5225A/5230A, 1200
x 1200 dpi baski cozindrliginde yiksek
kaliteli baski yapiyor. Dakikada 55 goértntd
tarayabilen Xerox WorkCentre 5225A/5230A
ile taranan dokiéimanlar, birkag tusla e-posta,
masausti ve ag gibi birden fazla hedefe yon-
lendirilebiliyor. Renkli tarama 6zelligi mevcut
olan Xerox WorkCentre 5225A/5230A serisi

Xerox WorkCentre

5222, aylk 70 bin

goruntd tarama

kapasitesine sahip.

Dahili CentreWare

Web sunucusu

sayesinde sistem

yoneticileri, uzaktan Xerox WorkCentre 5222’yi
kontrol edebiliyor ve kullanim raporlari alabiliyor.
“Kimlik Karti Kopyalama™ ozelligi ile kimlik karti,
surtict ehliyeti gibi belgelerin tek bir seferde onli
arkali fotokopisi alinabiliyor. m

kullanicilarina, “Tarayicidan E-postaya”,
“Ag Uzerinden Tarama” ve “Posta Kutu-
suna Tarama” gibi glcli tarama 6zel-
likleri sunuyor. Sunulan bu secenekle,

basilan dokiimanlar delmek, zimbala-

mak ve istenirse kitapcik haline getir-
mek mumkin oluyor. Xerox WorkCentre

5225/5230A serisi, kapsamli gtivenlik 6zelli-

gi ile gizli bilgilere erisimi de kisitliyor. Uriin-
le birlikte sunulan Xerox’un “Genisletilebilir
Arabirim Platformu” teknolojisi, dokunmatik

ekraninin kullanicinin ihtiyaclarina gore ta-
sarlanabilmesini sagliyor. ™




