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Xerox’un yeni baskani Ursula Burns

Xerox, Anne M. Mulcahy’den sonra bir baska kadini
baskanlik gorevine getirdi. Ursula Burns, Xerox’un diinya
baskani olurken, Anne Mulcahy Yonetim Kurulu Baskani

olarak gorevine devam edecek.

rsula Burns ayni zamanda
U Xerox'un Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne de secildi. Ursula
Burns, baskanlik gérevine atan-
madan o6nce sirketin is birimlerinin
operasyonundan sorumlu baskan
olarak gorev yapiyordu. Bu
gorevi kapsaminda Xerox'un
tlm Uretim, arastirma, mii-
hendislik, pazarlama ope-
rasyonlarindan sorumluydu.
Ursula Burns, Xerox'un diinya
baskanligi sirasinda da sirketin
bilgi yonetimi organizasyonu
ile beraber, tiim bu gorevlerini
ylriitmeye devam edecek.
Ursula Burns, Xerox'un
kurumsal stratejisi, insan
kaynaklari, pazarlama ope-
rasyonlarindan, global miisterile-
rinden sorumlu olacak ve Xerox'un
Yonetim Kurulu Baskani Anne
Mulcahy’ye rapor vermeye devam
edecek. Xerox'un diinya ¢apindaki
satis organizasyonu, global hizmetler

Ursula Burns,
Xerox'un kurum-
sal stratejisi,
insan kaynaklarn,
pazarlama
operasyonlari ve

miisterilerinden
sorumlu olacak.

boliimii, finans ve hukuk depart-
manlari ise Anne M. Mulcahy’ye
bagli olmaya devam edecek.

Ursula Burns, Xerox'taki kari-
yerine 1980 yilinda Makine Mii-
hendisligi stajyeri olarak basladi.
Makine Miihendisi o-
larak calismaya bas-
ladig1 Xerox’ta uriin
gelistirme ve planla-
ma konusunda degi-
sik gorevler tstlendi.
1992’den 2000 yilina
kadar, Xerox ofis ¢6-
ziimleri alaninda pek
cok farkli birimi y6-
netti. Ursula Burns,
2000 yilinda, Xerox'un
uretim, tedarik ve ku-
rumsal strateji hizmetlerinden so-
rumlu Bagkan Yardimcilig1 gorevine
getirildi. Ursula Burns, 2002 yilinda
Xerox'un tiim is birimlerinin ope-
rasyonundan sorumlu Baskan olarak
atandi.

global

Xerox Yo-
netim Kurulu
Bagkani Anne M.
Mulcahy, Ursula
Burns’le ilgili
yaptigr acikla-
mada, “Xerox,
bugiin sekto-
riinde ve tari-
hinde en kap-
samli dokiiman
yOnetim sistem-
leri ve yazilim
portfoytlinii sun-
maktadir. Bu
siirece, son ii¢ senede 100’den fazla
yeni {iriinlin piyasaya sunulmasini
saglayan Ursula Burns’iin izlemis
oldugu strateji ile gelinmistir. Ur-
sula Burns ayrica, Xerox'un is
modelini giiclendiren aktivitelere
onciliik ederek, sirketi daha ve-
rimli, karl ve rekabetci duruma
getirmistir” dedi.

New York Polytechnic Enstitiisti

Miihendislik Fakiiltesi'nden me-

zun olan ve 48 yasinda olan Ursula
Burns, Columbia Universitesi Ma-
kine Miihendisligi Bolimi'nden
yiiksek lisans derecesine sahiptir.
Ursula Burns, aralarinda American
Express ve Boston Scientific gibi
sirketlerinde oldugu bircok kurulusta
Profesyonel Yénetim Kurulu Uyesi
olarak da gorev yapmaktadir.

XGS miisterilerine 6zel kahvalti

Xerox Tiirkiye, 21 Subat 2007 tarihinde
istanbul Swiss Otel’de Global Hizmetler
miisterilerine yonelik bir sabah kahvaltisi

yoneticinin katildig: etkinlikte,
acilis konusmasini Xerox Tiir-
kiye Genel Miidiir'i Mehmet Sezer

F arkli sektorlerden 30 tist diizey

yaptl. Mehmet Sezer yaptig1 konus-
mada, Xerox Global Hizmetlerin Xe-
rox icerisindeki konumu, miisterilere
sagladigi hizmet ve faydalan acikladi.

diizenledi.

Acilis konusmasinin ardindan,
sektorel olarak ayrilmis masalarda,
ilgili Xerox miisteri temsilcilerinin
esliginde kahvalt1 bagladi. Kahvalti
esnasinda Xerox miisteri temsilcileri,
miisterileri ile iliski gelistirme ve
miisteri ihtiyaclarini detayli dinle-
me firsat1 yakaladilar. Kahvalti
sonrasinda Xerox Is Gelistirme
Miidiiriic Nevcihan Matur, Global
Hizmetler'in yeni hizmetlerinin
tanitildig1 ve 6rnek miisteri hika-
yelerinin paylasildig1 bir sunum
gerceklestirdi. Nevcihan Matur
yaptigl sunumda, Xerox'un yeni

XGS ile miisterilerine kazandirdig:
art1 degerleri anlattl. Tanitimi1 yapilan
yeni hizmetlerle ilgili miisterilerden
gelen sorular cevaplandirildiktan
sonra, katilimci firmalarin XGS
ihtiyaglarin1 ve beklentilerini 6g-
renmek icin diizenlenen anket ca-
lismas ile etkinlik sona erdi.

Etkinligi takip eden giinlerde,
Xerox Global Hizmetler miisterileri,
ilgilendiklerini soyledikleri hizmet
ve servisler hakkinda daha detayl
bilgilendirilmek icin miisteri temsil-
cileri tarafindan ziyaret edilmeye
baslandi.
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Sinerji

ilk ceyreginde elde et-

diistincelerimi paylasmak istiyo-
rum. Oncelikle tiim arkadaslari-

beklentilerinin yakalandigi 2007

mevcut miisteri kontratlarinin sti-
relerini uzattigimiz bir dénem ol-
du. Vodafone, Ernst&Young,
Procters Gamble, 0SYM ve Kog
Sistem gibi alanlarinin lider ku-
ruluslart Xerox'u tercih ederek,
bize olan giivenlerini gosterdiler.
Grafik sanatlar sektdriinde gec-
tigimiz donem muhtesem bir per-

L

erografi'nin bu sayi-
sindaki yazimda 2007 nin
tigimiz basarili sonuclarla ilgili
ma ozverili calismalarindan otiirti

tesekkiir ediyorum. Ciro ve karlilik

yilinin ilk ¢eyregi, sirketimize yeni
misteriler kazandirdigimiz ve

e

Mehmet Sezer

formans gosterdik ve gectigimiz
yilin ayn1 donemine gore ylizde
100’iin tizerinde bir bii-
ylme rakamina imza
attik. PSG grubundaki
tiim arkadaglarmi tekrar
tebrik ediyorum. Diinya
yeni yila ciddi bir ofis

Tiim
boliimlerimiz tam
bir sinerji icinde,
birbirine destek

@
". Kalici ve siirekli basari icin

Ev ve kiiciik ofislere yonelik ka-
nal grubu iriinleri, son {i¢ senede
Tirkiye’de ciddi biiyiime
ve satis rakamlarina u-
last1. Kanal grubu iirtin-
lerindeki satis patlama-
sindan sonra oniimiizde-
ki birkag y1l i¢inde bu ti-

kagidi sikintist ile girdi. vererek, rinlerin sarf malzeme-
Basta Xerox olmak ii- is hedeflerimizi lerinde ciddi artislar ol-
zere, tiim kagit teda- gerceklestirmeye ~ Masini bekliyorduk. Ilk
rikcileri istedikleri mik- calistyor. ii¢c ayda sarf malzemeleri

tarda ofis kagidi bulmak-

ta sorunlar yasadi. Ka-

g1t fiyatlarinin artmasina ragmen,
kagit grubumuz yiizde 40 oranin-
da bir biiylime gerceklestirdi. Ka-
g1t grubundaki arkadaglarimi da
sira dist performanslarindan dolayt
tebrik ediyorum.

satislarimizin yiizde 40

oraninda biiytimesi de,
tahminlerimizin dogrulugunu
gosterdi.

[s ortaklarimizin yiizde 90'n1
2007 yilimin ilk ic aymda kendileri
icin belirlenmis is hedeflerini tut-
turdular. Aralarindan bazilar bu

hedeflerini de gecerek fark-
Iiliklarini ortaya koydular. Kisaca
her alanda basarili sonuclar al-
digimiz bir dénem gecirdik. Xerox
Tirkiye'nin tim bdéliimleri tam
bir sinerji icinde, birbirine destek
vererek, is hedeflerimizi gercek-
lestirmeye calistyor. Ortaya konu-
lan takim ruhu, her arkadasimin
sorumluluklarini yerine getirme
istegi, gelecege daha da olumlu
bakmami sagliyor. 2007 yilinin
ikinci ¢eyregi, ilk ceyreginden
daha kolay olmayacak, tiim
arkadaslarimin tesadiifi basari-
lar degil, stirekli ve kalic1 basari
noktalarin1 kovalayarak, Xerox
Tiirkiye'yi daha biiylik hedeflere
tastyacagini biliyor, hepinize ba-
sarili calismalar diliyorum.
J

Matbaacilar dijital baski icin bir araya geldi

Xerox, Grafik Sanatlar sektoriiniin dijital baski konusunda gelismesi icin siirekli yatirim
yapmaya ve bilgilendirici etkinlikler gerceklestirmeye devam ediyor.

erox, iGen3 kullanicist is ortagl
X ‘Reis Dijital’ ve Topkap1 Bol-

ge Bayisi ‘SYB’ ile birlikte,
Topkap1 Matbaacilar Sitesinde 22
Mart 2007 Persembe giinii, mat-
baacilara yonelik bir etkinlik gercek-
lestirdi. Istanbul'un 6nde gelen matbaa
ve yay1n evlerinin katildig etkinlikte,
sektorde yasanan gelis-
meler ve son trendler
anlatildi.

Sabah ve aksam ol-
mak {izere iki oturum
seklinde diizenlenen,
“Dijitale Ge¢” temal: et-
kinlikte Xerox Tiirkiye
Yiiksek Kapasiteli Baski
Sistemleri Grubu Pa-
zarlama Midiirii Kaan
Oziit ve Xerox iGen3 Satis
Miidiirii Bur¢ Pekmezoglu birer sunum
yaptilar. Etkinlikte Kaan Oziit, dijital
baski uygulamalarinin matbaacilar
icin yeni is firsatlan yaratabilecegini
ve matbaacilarin, miisterilerinin ge-
reksinimlerine uygun yeni ¢oziimler
sunabilecegini belirtti. Grafik sanatlar
endiistrisindeki yeni yonelimler hak-
kinda bilgi veren Kaan Oziit, dijital
baski alanindaki firsatlar yakalama
yollarin1 matbaacilarla paylasti. Su-
numun diger konusmacisi Bur¢ Pek-
mezoglu, yaptigl konusmada Xerox

istanbul'un
onde gelen
matbaa ve yayin
evlerinin katildigi
etkinlikte,
sektorde yasanan
gelismeler ve
son trendler
anlatild.

iGen3 ytiksek kapasiteli dijital bask1
sistemi ile ne tiir uygulamalar yapi-
labilecegine ve matbaacilara ne gibi
avantajlar sagladigina degindi. Burc
Pekmezoglu, ayrica Xerox iGen3 dijital
baski sisteminin teknik o6zellikleri
hakkinda bilgi verdi.

Etkinlik kapsaminda, siyah-beyaz
ve renkli yiiksek kapasiteli
dijital baski makinelerinden
Xerox 4110 ve Xerox Docu-
Color 5000'in kurulumu ya-
pilarak, katilan tim mat-
baacilara uygulamali olarak
tamitildi. Xerox 4110, 2400
dpi baski c¢oziinturlugi ve
dakikada 110 sayfa cikti
almasiyla, baski kalitesini ve
hiz1 bir arada sunan bir baski
sistemi. Aylik 350 bin sayfalik
baski hacmine sahip Xerox 4110, da-
kikada 100 imaji hem tek tarafli hem
de arkali 6nlii tarayabiliyor. Xerox
DocuColor 5000’den, saatte 3 bin
sayfa renkli baski hizi ile aylik 100
bin sayfa renkli baski almabiliyor. O-
zellikle agir gramaijli kagitlarda ytksek
verimlilik saglayabilen Xerox Docu-
Color 5000, 2400 x 2400 x 1 dpi baski
coziiniirltgi ile ylksek renk kalitesi
sunuyor.

Matbaa ve yayinevlerine yonelik
diizenlenen etkinlikte ayrica, tim

davetlilere, Xerox'un dijital baski
uygulamalarina yonelik son teknoloji
yazilimlan da tanitildi. Etkinlikte,
‘Web Services’, ‘XMPie’ ve ‘Printshop
Mail’ olmak iizere toplam ii¢ yazilim
irlind uygulama ornekleri ile gos-
terildi. ‘Web Services’, internet {ize-
rinden baski gondermeyi ve baski
durumunu takip etmeyi sagliyor.

‘XMPie’ ve ‘Printshop Mail’ yazilmlan
sayesinde ise dokiimanlar iizerinde
kisisel ve degisken icerik kulla-
nilabiliyor. Etkinlik sonunda bircok
matbaa ve yaymevinden, daha detayli
goriisme ve {irlin siparisi alan Xerox
yetkilileri, yakin bir gelecekte benzeri
baska bir etkinlik daha gerceklestire-
ceklerini belirttiler.
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Vodafone’la degisim zamani

Diinyanin 6nde
gelen GSM
operatorii
Vodafone,
Tiirkiye’de
Xerox’un

dis kaynak
kullanimi yolu
ile dokiiman
yonetimi
hizmetlerinden
faydalaniyor.

Vodafone biinyesinde hizmet ve-
ren Xerox dokiimantasyon merkezi
ile baslayan is birligi, fatura baski
hizmeti alaninda yapilan yeni anlas-
ma ile devam ediyor. Bu is birligiy-
le ilgili Vodafone yetkililerinin
gortslerini aldik.

Vodafone hakkinda kisaca bilgi verir
misiniz?

Vodafone: Vodafone, Ocak 2007
sonu itibariyla bes kitada 25 iilkede
faaliyet gosteren, 200 milyonun
iizerinde miisterisi olan ve ayrica
36 sebeke ortakligina sahip diin-
yanin en biiyiik mobil iletisim
grubudur. 1994 yilinda GSM (Kiire-
sel Mobil Telekomiinikasyon) ala-
ninda hizmet sunmak tizere kurulan
Telsim, 24 Mayis 2006 tarihinde
Vodafone Grubu’'na katilarak
Vodafone Telekomiinikasyon A.S.
unvanini almistir.

Tiirkiye'ye ozel satis ve pazarlama
stratejileriniz var mi?

Vodafone: Vodafone'un faaliyet
gosterdigi her iilke icin oldugu gibi
Tiirkiye'ye 6zel satis ve pazarlama
stratejileri mevcuttur.

Vodafone icin miisteri ne anlama
geliyor?

Vodafone: Miisteri, Vodafone i¢in
en 6nemli degerlerin basinda gelmek-
tedir. Vodafone, global deneyimlerinin
kazandirdig1 birikimleri Tiirkiye’deki
miisterilerinin hizmetine sunmakta,
ihtiya¢ odakl ¢ozlimler yaratmak ve
mobil iletisimdeki memnuniyeti en tist

D
4

vodafone

seviyeye cikarmak icin calisarak yeni-
likler yaratmaktadir.

Telsim'den Vodafone'a gecis siirecin-
den bahseder misiniz?

Vodafone: Telsim, 24 Mayis 2006
tarihinden itibaren Vodafone Teleko-
miinikasyon A.S. ticari unvaniyla
faaliyet gostermeye bas-
lamistir. Ancak marka ve
logo kullanim1 01 Ocak
2007 tarihine kadar Telsim
olarak devam etmistir. Bu-
nun nedeni, Vodafone'un
biinyesine dahil ettigi ope-
ratorleri, kendi global stan-
dartlarina ulastirdiktan
sonra o ilkede ismini ve
logosunu kullanmaya
baslamasidir. Yapilan altyap: ya-
tinmlarinin belirli bir diizeye eristigi
01 Ocak tarihinde sebeke ismi Telsim
Vodafone olarak degismistir. Vodafone

Miisteri
memnuniyeti ve
sunulan hizmetin
kalitesi, Xerox'u
tercih etmemize

neden olmustur.

—~—

Turkiye altyapisinin Vodafone'un diin-
ya capinda hizmet verdigi kaliteye
ulagsmasiyla da 31 Mart‘tan itibaren
sirketimiz sadece Vodafone isim ve
logosu kullanmaya baslanmistir.

Xerox ile siirdiirdiigiiniiz is birligi
hakkinda bilgi verir misiniz? Ne
zamandir bu is birligi devam
ediyor?

1998 yilinda ilk fatu-
ranin abonelere gonderil-
mesiyle birlikte Xerox ile
uzun vadeli ig birligimiz
baslamistir. Vodafone baski
makinalarinin yenilenmesi
asamasinda, yeni baski ma-
kinelerine yatirmm yapilmasi
karanmi almis ve Xerox fir-
masindan baski makineleri alarak sis-
temlerini modernize etmistir. Xerox ile
operasyon ve teknik hizmet anlasma-
styla is birliginin devami saglanmistir.

Fatura baski hizmetini, Vodafone
yurtdisinda nasil bir sistemle yapiyor?
Tiirkiye'de Xerox ile bu hizmete yeni
bir yaklasim getiriyor musunuz?

Vodafone‘un diger tilkelerdeki
fatura baski hizmeti genellikle out-
source (diger firmalara yaptirilmasi)
edilerek yiirtitiilmektedir. Hizmetin
hangi sekilde yapilacagy, tilkelerde-
ki sartlara gore degisiklik gostere-
bilmektedir.

Aylik ya da yillik olarak, yaklasik bir
baski sayisi soyleyebilir misiniz? Xerox
iirin ve coziimleriyle yapilan baski
sayisini 6grenebilir miyiz?

Vodafone: Aylik ortalama olarak
3.500.000 baski yapilmaktadir. Bu
sayl, Vodafone'un abone sayisiyla
orantili olarak her gecen giin artis
gostermektedir.

Faturalarda kisiye ozel baski
uygulamalarindan yararlaniyor
musunuz?

Vodafone: Kisiye 6zgi fatura
basimina 6nlimiizdeki giinlerde
baslanacaktir.

Xerox'u neden tercih ettiginizi ve
Vodafone'a sagladigi avantajlari
kisaca aktarir misiniz?

Vodafone: Yaklasik 9 seneden bu
yana olusan miisteri memnuniyeti,
sunulan hizmetin kalitesi, DT 180
HLC makinelerinin yeni teknoloji ve
hizinin eskiye oranla iki kat fazla
olmasi ve miidahale oraninin dii-
siikligii Xerox'u tercih etmemize
neden olmustur.
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Teknoloji turu son siirat devam ediyor

Xerox’un en yeni donanim ve yazilim ¢éziimlerini tanitmak iizere
gecen yil baslattig1 Teknoloji Turu, 2007 yilinda da devam ediyor.

u y1l mart ayinda baslayan
B Teknoloji Turu kapsaminda

Adana, Erzurum, Trabzon,
Samsun’da bir dizi etkinlik yapildi.
Xerox'un, son teknoloji {irtin ve
c¢ozlimlerini tanitmak ve yeni
yaklasimlar paylasmak iizere or-
ganize ettigi Teknoloji Turu kap-
samindaki etkinlikler sirasiyla; 18
Mart 2007 Pazar giinii Adana’da,
24-25 Mart 2007 tarihlerinde
Erzurum’da, 30 Mart 2007 Cuma
glinli Trabzon’da, 10 Nisan 2007
Sali giinii Samsun’da diizenlendi.
Etkinlikler kapsaminda dijital bask1
sektoriinde yasanan gelismeler, sek-
torii etkileyen yeni yaklagimlar, ye-
ni baski1 teknolojileri ve kisiye 6zel
baski uygulamalan ile ilgili 6zel
sunumlar yapildi.

Etkinlikte, ofislere yonelik farkli
hizlara sahip, ¢cok fonksiyonlu ma-
kineler ile genis format ve yiiksek
kapasiteli baski sistemleri tanitildi.
Ozellikle ofis ortamlar icin gelisti-
rilen tirtinler, kurumlarin dokiiman-
tasyon maliyetlerini azaltan ve

verimliligi artiran o6zellikleri ile
dikkat cekti. Ayrica, profesyonel
kullanicilar icin giris seviyesi ytk-
sek kapasiteli baski sistemleri ile
yakalanabilecek yeni is firsatlar
anlatildi. Tanitilan trtinler arasinda
kiiciik ve orta dlcekli ofislere yonelik
siyah-beyaz ve renkli cok fonksi-
yonlu Xerox WorkCentre 4150, Xe-
rox WorkCentre 118, Xerox Work-
Centre 133, Xerox WorkCentre Pro
245, Xerox WorkCentre 7132, Xerox
WorkCentre 7245, Xerox DocuColor
12 ve genis format baski sistemi
Xerox 510 DP ile yiiksek kapasiteli
dijital baski sistemi Xerox 4110 ve
Xerox DocuColor 250 yer aldi.
Miisterilerin degisen ihtiyac ve
gereksinimlerine yerinde cevap ver-
mek ve olusabilecek yeni is firsat-
larin1 tespit etmek tizere Tirkiye
capinda bir Teknoloji Turu diizen-
lediklerini belirten Xerox Tirkiye
Ofis Coziimleri Grubu Pazarlama
Midiirti Banu Basaran, “Farkli
olcekteki sirketlere, siyah-beyaz ve
renkli cok fonksiyonlu makineler

ile genis format ve ytiksek kapa-
siteli bask:i sistemleri tanittik.
Profesyonel kullanicilar igin giris
seviyesi yiiksek kapasiteli baski
sistemleri ile
yakalanabilecek
yeni is firsatlari-
n1 anlattik. Tek-
noloji Turu'nun
hem bizim hem
de miisterilerimiz
ve is ortaklarimiz
icin verimli gec-
tigini disiini-
yorum” dedi.
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Aras Grup

emin

adimlarla
ilerliyor

......
.........................

Baski sektariiniin lider firmalarindan Aras Grup, 33 yildir bu alanda faaliyet gosteriyor.

Miisteri memnuniyetini ¢alisma
prensibi olarak benimseyen Aras Grup
Yonetim Kurulu Uyesi Serkan Araz’la
sektorii ve Xerox ile yiriittiikleri is
ortaklig1 tizerine bir goriisme yaptik.

Aras Grup hakkinda bilgi verir
misiniz? Kisaca kurulus oykiisii ve
faaliyetlerinden bahseder misiniz?

Aras Grup, baski sektoriinde
hizmet veren 5 sirketten olusuyor.
Bunlar hakkinda bilgi vermek ge-
rekirse; Aras Matbaa Malzemeleri,
1974 yilinda Cagaloglu’'nda, matbaa
sektoriiniin malzeme ihtiyacini
karsilamak icin kuruldu. Ilerleyen
yillarda ikinci el ofset baski makine-
leri ve baski sonrasi makineleri te-
darik etmek icin Aras Makine
faaliyetlerine basladi. Aras Makine,
kurulduktan birkac yil sonra ikinci
el makineler yerine birinci el maki-
nelerin satisina agirlik verdi. Met
Kagitcilik ile sektdriin her tiirlii kagit
ihtiyacina cevap veriyoruz. Bir diger
sirketimiz olan Met Etiket ile de
sektore dijital baski alaninda kul-
lanilan malzemeler ve makineleri
sunuyoruz. Yabanci ortaklarimizla
ARGES isimli bir sirket kurduk. Bu
sirket ile pantonedeki biitiin renkleri
olusturuyoruz. Tim sirketlerimiz
Yiizy1l Matbaacilar sitesinde 3 bin
metrekarelik alanda faaliyetlerine
devam ediyor.

Aras Grup olarak sektdre ne katmak
istediniz, su anda kendinizi sektorde
nerede konumlandiryorsunuz?
Sektore hep yenilikleri sundu-
gumuza inantyorum, bu yiizden sek-
toriin onci isimleri arasinda yer
aliyoruz. Yurtdisindaki fuarlara ka-
tiltyoruz, siirekli olarak oradaki ye-
nilikleri takip ediyoruz. Arastirmalar
yapiyoruz ve Tiirkiye piyasasina en
uygun teknolojileri pi-
yasaya sunuyoruz.

Xerox ile Aras Grup'un
is ortakligini tanimlar
misiniz? Bu ortaklikla
neleri amacladiniz? Bu
ortakhgin size sagladig
avantajlar neler oldu?
Xerox ile ilk olarak
2005 yilinda TUYAP'ta
diizenlenen mat-
baacilik fuarmda
baglantiya gectik.
Giintimiizde, bir-
cok firma, miis-
terilerine ¢6zim-
ler sunabilmek
icin is ortaklik-
larindan ya da
sirket evlilikle-
rinden fay-
dalaniyor.
Aras Grup

olarak mat- ' =N

Xerox'un
dijital baski
alaninda lider
oldugunu
diisiiniiyoruz.

baacilik sektoriinii ¢ok iyi tanidigimiza
inantyoruz. Xerox'un da dijital baski
alaninda lider oldugunu diistiniiyo-
ruz. Boylece Aras Grup ve Xerox is
ortakliginin basarili bir sentez o-
lusturdugu kanisindayiz.

Xerox ile yaptigimiz calismalar
bizlere gosterdi ki, ofset ve dijital
baski birbirlerinin rakipleri degil.
Dijital baski, ofset i¢cin 6nemli bir
kazanc ve gereklilik. Baski a-
lanindaki firmalarin basariy1
yakalayabilmeleri icin ofset
ve dijitali bir arada kullan-
malari, boylece rakiplerinden
styrilmalart gerekiyor.

Kaliteli hizmet icin nelere
onem veriyorsunuz?
Aras Grup olarak miisteri
memnuniyetine ¢ok dnem
veriyoruz. Kalitenin miisteri
memnuniyeti odakli hizmet-
lerle; miisteri memnuniyeti-
nin ise servis ve satis son-
ras1 hizmetlerle ortaya c1-
kabilecegine inaniyoruz.
Miisteriye sadece bir
makine satmak 6-
nemli degil. Bu sa-
tisla birlikte ge-
rekli tek-
Li nik des-
tegi vere-
bilmeniz

gerekiyor. Eger satis sonrasi hizmeti
sorunsuz bir sekilde sunarsaniz, miis-
teriye ikinci, liclincii makineleri de
rahatlikla satabilirsiniz. Teknik ser-
vise verdigimiz 6nemden dolayi,
calisanlarimiza bu konuda egitimler
veriyoruz. Elemanlarimiz da cok 6z-
verili ¢alistyorlar. Bu sekilde kalite-
den 6diin vermiyoruz ve basariya
ulastyoruz.

2006 yilini nasil kapattiniz? 2007 yili
hedeflerinizden bahseder misiniz?

Aras Grup olarak, 2006 yilinda
hedeflerimize ulastik diyebiliriz. Bu y1l
icin cekimser diistintiyorduk, bu
ylzden 2007 yili icin cok yiiksek he-
defler koymadik. Su ana kadarki tablo
yanilmadigimizi gosteriyor, bu yil
oldukca duragan basladi. Bu durumda
siyasi ve ekonomik kosullarn etkisi
oldugunu diistintiyorum. Bunun ya-
ni sira sektoriin 2004, 2005 ve 2006
yillarinda yaptiklan yatirnnmlarin da
etkisi oldugunu soyleyebiliriz. Sektor,
gectigimiz yillarda yaptig1 yati-
rnmlardan dolay1 da daralma yasiyor
olabilir. Ozellikle gecen y1l diizenlenen
IPEX fuarinda yapilan satislarn et-
kisiyle sektoriin bekleme siireci
yasadigini soyleyebiliriz. 2007 nin
ikinci yansindan sonra siyasi anlamda
tablonun sekillenecegini buna bagh
olarak da sektoriin hareketlenecegini
diistiniiyorum.
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Momentum Akademisi’nin

liciincii donemi bitti

Xerox, indirekt satis elemanlari ile Momentum

etkinliginde tekrar bir araya geldi.

irkiye genelinde faaliyet
T gosteren Xerox is ortaklari

satis elemanlarinin, Xerox
irtin ve ¢ozlimleri hakkinda egi-
tilmesi amaciyla kurulan Momen-
tum Akademisi, t¢iincii donem
egitimlerini 15-17 Subat 2007
tarihlerinde Antalya Belek'teki IC
Hotels Santai’de gerceklestirdi.
Bolgesel bilgi paylasimi, yeni -
riin tanitimi ve satis egitimlerinin
verildigi etkinlikte, motivasyonu
ve takim ruhunu artiricr aktivite-
ler yapildi. Etkinliklerde, piyasaya
yeni sunulan ve sunulacak olan
drtinler, bayi yapilanmalari, tlke
genelinde Xerox triinlerinin nasil
daha hizli ve kolay satilabilecegi
gibi konulara da deginildi. Top-
lantida, Xerox triinlerinin fark-
hliklar ortaya konulurken yeni
pazarlama yaklasimlar: paylasildi

ve indirekt satis grubunun beklen-
tileri dinlendi.

Momentum Akademisi’'nin
tciincli donem etkinliklerinde,
bayi satis miidiirlerinin perfor-

manslarini arttirmak ve saha
tecriibelerinden faydalanmak
amaciyla ayr1 bir toplant: diizen-
lendi. Momentum Akademisi'ne
katilanlarin egitimler sonucundaki

yeni bilgi diizeylerini tespit etmek
icin bir test yapildi. Ust iiste {ic
egitim donemi sonunda yapilan
testlerden gecer not alanlar Momen-
tum Akademisi'nden mezun oldular
ve sertifikalarin1 aldilar.

Momentum Akademisi ile ilgili
bir degerlendirme yapan Xerox
Tirkiye Bayiler Satis Miidiirii Aysen
Sisman, ilki 2006 yilinda diizenle-
nen ve tic modiil seklinde diistinti-
len Momentum Akademisi toplan-
tilarinin oldukca basarili gectigi-
ni belirtti. Toplantilarda verilen e-
gitimlerin ve Momentum Akade-
misi'nin ¢ok faydali oldugunu vur-
gulayan Aysen Sisman, indirekt
satis ekibinin bir araya gelip fikir
alisverisinde bulundugunu dile ge-
tirerek 6ntimiizdeki giinlerde yeni
toplantilar organize edilecegini i-
fade etti.

r

iirkce’ye “Kurumsal Yonetim
T ilkeleri” (“KYI”) olarak ge-
virebilecegimiz “Corporate
Governance Principles” bir sirketin
yonetim bicimine 151k tutan kurallar,
prosediirler, kanunlar ve kurum
kiiltiirtinii kapsar. Gectigimiz son
birka¢ y1lda Amerika’daki Enron ve
Worldcom gibi sirketlerin ¢dkmesine
sebep olan olaylar nedeni ile KYI'ye
ilgi oldukca artti.

KYI'nin kapsadig1 alanlardan
biriside “Etik”. Etik; dogruyu, yanlisi,
iylyi ya da kotiiyli tanimlamaya
calisan bir felsefi terim. Bu cercevede

e Davranisim kanunlara uygun mu?

e Sinirlan astyor muyum?

e Adil ve diiriist davrantyor muyum?
e Bir y1l sonra bu davranisim nasil

degerlendirilir?

¢ Bu davranisimdan sonra kendimi

nasil hissederim?

e Bu davranisimin neticeleri bir
gazetenin kapak sayfasinda nasil

gortiniir?

e Aileme bu durumu nasil izah e-

derim?

Etik Degerler
ve Xerox

etigi tanmimlarken ‘kurallar’ dedi-
ginizde, “kimin kurallan?” diye soru-
labilir. ‘Dogrular’ derseniz, “dogrunun
tanim1 nedir?” diyebilirler. ‘Ortak
standartlar’ diyecek olursaniz “hare-
ket noktaniz neresidir?” sorusuyla
karsilasabilir ve siz “etiinizle” bas
basa kalirsinmiz. Bu sebeple ‘etik’
kelimesinin icerigini soyle ta-
nimlamak daha dogru gibi gozii-

Etik Olmayan Diisiince
Bicimlerine Ornekler

e “Bunu hi¢ kimse
bilmeyecek”

e “Zaten herkes boyle
yapiyor”

e “Bunu gizleyebiliriz”

e “Boyle bir konusmayi hi¢
yapmadik”

e “Bu konusmalarimizi
toplant1 tutanaklart disinda
tutalim”

e “Nasil yapildigr énemli
degil, nemli olan yapilmas1”

Aysil Akcanbas I
N

kiiyor: “Kendine yapilmasini iste-
medigini baskalarina yapma”.
Kurallar insanlar ahlakli yapmaz,
kisi ya etik ve ahlakli davraniglara
sahiptir ya da degil. Hicbir kitap,
veya egitim etik olmayan bir
insan1 dogru yola sokamaz.

yardimei olabilir. w
Egitimlerimiz kapsaminda siz
calisanlarimiza net siirlari olan
birtakim prensipleri aktarmaya 6zen
gosteriyoruz. Etik kurallar cerceve-
sinde calisacagimiza dair karsilikl
mutabakata vardigimizin kaniti olan
bir anlasma imzaliyoruz. Is ve ku-
rum etigini sirketimizde bir kurum
kiiltiirti haline getirdik.
Son olarak sizlere
Xerox Cooperation’in

Ne var ki asagidaki gibi birta- Hicbir kitap, onderliginde Ameri-
kim olaylar sebebi ile her sene veya egitim ka’da tiim diinya Xe-
tekrarlanan egitimlerimiz bu- etik olmayan rox gah,sanl.ar{rvun ko-
lunmaktadir. L. layca erigebildigi tilke-
e Kisi farkinda olmadan bir insani lere 6zel bir etk telefon
birtakim etik olmayan veya dogru yola hatt1 bulundugunu ha-
kanuni olmayan islere ka- sokamaz. tirlatmak istiyorum.

risabilir.

e Farkli gortisler arasin-
daki tartismalar ve yorumlar sonu-
cunda ortaya cikabilecek goriis
ayriliklan birtakim etik olmayan
davranislara sebep olabilir.

e Biiyiik ve 6nemli olaylar bakis
acisinda ve davraniglarda degi-
sikliklere neden olabilir.

e Bir kisinin goriisii/davranisi
uzun zamandir pratikte yiiriirliikte
olan (fakat etik/dogru olmayan)
birtakim davraniglann diizelmesine

Diinyanin neresinde

olursaniz olun, her {il-
keye 6zel atanmis telefon numara-
larini aradiginizda ana dilinizi
konusan birisi ile karsilasir ve ya-
sadiginiz sorunu dile getirebilirsi-
niz. Bu 6zel yardim hattini aradi-
ginizda karsiniza Xerox Coopera-
tion'in anlasmal oldugu tarafsiz bir
kurulus cikar. Sorunlar mutlaka
tarafsiz bir gozle degerlendirilir ve
gerekli arastirma yapilir. Amac; ca-
lisanin giivenligini 6nde tutmaktir. J
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Yedinci Xerox iGen3,
Reis Dijital’de kuruldu

Tiirkiye’de Xerox iGen3 kurulumlar ve dijital baskiya yapilan yatinmlar hizla devam ediyor.

Dijital baski alaninda 6nemli
islere imza atan Reis Dijital blinye-
sinde Tiirkiye’'deki yedinci Xerox
iGen3 kuruldu. Reis Dijital Genel
Miidiirti Ibrahim Késeoglu ile yeni
yatirimlar ve dijital baski sektori
hakkinda konustuk.

Reis Dijital hakkinda kisaca bilgi ve-
rir misiniz?

Firmamiz, 1977 yilinda Reis
Kagitcilik olarak sektordeki faali-
yetlerine bagladi. 2005 yilina kadar
sektortn kagit ihtiyacin karsiladik.
Iki y1l 6nce kur-
dugumuz Reis
Dijital ile de
dijital baski
alaninda ca- |
listyoruz. :

Baylece brosiir, katalog, kartvizit, kisisel
davetiye gibi akliniza gelen bircok do-
kiimanim bastmini gerceklestiriyoruz.

Firma olarak su anda kendinizi sek-
torde nerede konumlandinyorsunuz?
Sizi diger firmalardan ayiran hizmet-
lerinizden bahseder misiniz?
Calistigimiz alanda fotokopici
mantigiyla isler yapmi-
yoruz. Kaliteye, tasarima,
miisteri memnuniyetine
onem veriyoruz. Sirekli
sektordeki yenilikleri takip

Xerox'un
servis hizmeti

sonra Xerox'tan Xerox 5252 ve Xerox
8160’1, son olarak da Xerox iGen3'i
satin aldik. Xerox'un servis hizmetinin
ve baski kalitesinin miikemmel
oldugunu diisiiniiyoruz. Bu ytizden
Xerox ile calismayi tercih ettik. Xerox
teknolojisini takip ettigimiz zaman
dijital baski alanindaki ttim yenilikleri
de takip etmis oluyoruz. Xerox, yeni
teknolojileri, stirekli bizler
icin Tirkiye piyasasina
getiriyor, boylece en iyi
makinelerle miisterilerimize
hizmet veriyoruz. Bunun

ediyoruz. Bu yenilikleri fa- bizi hig yani sira teknik destekteki
aliyet alanlanmiza entegre yan yolda basarilarini goz ardi ede-
ediyoruz. Sektordeki rakip- birakmadi. meyiz, daha once de de-

lerimizden kaliteli hizmet
anlayisimizla ve teknoloji-

ye verdigimiz 6nem ile ay-

riliyoruz. Bunun en giizel 6rnegini
iGen3’l satin alarak verdigimizi
distintiyorum.

Xerox ile olan ortakliginizi tanimlar
misiniz? Bu ortakhgin size sagladigi
avantajlar neler olur?
Is ortakligimiz, DocuColor 12’yi
satin almamizla basladi. Daha

REIS’. }

digim gibi Xerox'un servis
hizmeti bizi hi¢ yar yolda
birakmadi.

Nicin dijital baskiya yatirnm yapmak
istediniz? Xerox iGen3'ii tercih etme
sebebiniz nedir?

Miisterilerimize sundugumuz
hizmetin kalitesini artirabilmek icin
Xerox iGen3'li satin almaya karar
verdik. Ayrica matbaalarla rekabet
edebilmek i¢in bu yatinmi yapmamiz
gerekiyordu. Xerox'un kalitesini
bildigimiz icin, Xerox makinelerine
olan inancimiz tam. Bu yiizden
Xerox iGen3’idl tercih ederken
zorlanmadik. Gectigimiz yilin
sonlarina dogru bu alima karar ver-

dik, Aralik ay1 icerisinde siparisi
verdik. Bir ay bile gecmeden Aralik
aymin sonunda Xerox iGen3’iin ku-
rulumu gerceklesmisti. Dijital baski
alaninda faaliyetlerimizi yogun-
lastirmamizin ilk nedeni, kagit israfin
onlemek. Kagit alaninda uzun yillar
calistigimiz icin bir ton kagit icin ne
kadar agacin kesildigini ve ne kadar
suyun kullanildigini iyi biliyoruz.
Bu kaynak kaybinin farkinda
oldugumuz i¢in ihtiyac duyulan
oranda dokiimanin basilmasi
gerektigine inanryoruz.

imza attiginiz yeni projeler var mi?

Basariya ulasmak icin stirekli
yenilikleri takip etmek ve projeler
ortaya koymak gerekiyor. Bu bag-
lamda fikirlerimiz ve projelerimiz
var. Fakat maliyetlerin yiiksek ol-
masl, bizleri sikintiya sokuyor ve
matbaalarla rekabet etmemizi
zorlastiriyor.

2006 yilinin genel bir degerlen-
dirmesini yaparak, 2007 yili hedef-
lerinizden bahseder misiniz?

Sektor icin 2006 yilinin zor gectigini
ve bir¢cok firmanin hedefi tuttura-
madigini distinityorum. 2007 yilinda
da bu sikintilarin devam ettigini go-
riiyorum. Sanirim secimlerden dolay1
bu yil icinde, beklentiler azaltilacak
ve biraz daralma yasanacak.
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EMA Ofis, Xerox iiriinleri ile biiyiiyecek

Kirtasiye, kitap ve oyuncak gibi farkli iiriin gruplarinin dagitimini yapan
EMA, Xerox is ortakligiyla elde ettigi avantaji arttirmay1 amacliyor.

Yeniden yapilanma siirecinin
ardindan sektore hizli bir baslangi¢
yapan EMA Genel Miidiiri Ahmet
Yiiksel ile hedefleri ve beklentileri
hakkinda goriistiik.

EMA hakkinda kisaca bilgi verir
misiniz?

Kitap, kirtasiye ve oyuncak te-
darikcisi olarak faaliyet gosteren
Adana’daki Bilgi Dagitim,
Istanbul’daki Derya Dagitim

Istanbul’daki binamizda rahat bir ser-
gileme ortamina sahip olduk. Musteri
odakl1 bir yap1 kurmay1 hedefliyoruz.
Miisterilerimizle olan iletisimimizde
onlara farkli imkanlar sunmay1 a-
macliyoruz. Birlikte kazanmak ve kay-
betmek ilkeleriyle sektore yeni bir
soluk, yeni bir bakis agis1 getirecegiz.
Bir takim kaliplasmus ticaret modelleri-
nin 6tesindeki yaklasimlarla yeni ve

olumlu seyler yapacagi-

miza inantyoruz. Magaza-

ve Diyarbakir’daki Lazkan Xerox miz1 ziyaret eden miiste-
Ticaret 2005 yilinda giigle- uriinlerinden rilerimiz cok rahat bir als-
rini birlestirerek, EMA Ofis’i miisterinin veris ortami buluyorlar. U-
kurmuslardir. Bilgi Dagitm, ~memnun olmasi  riinlerimiz arasinda kirta-
Derya Dagitim ve Lazkan bize bircok siyenin, kitabin, oyuncagin
Ticaret, Ocak 2007°den i~  konuda avantaj her cesidi bulunuyor. Sipa-
tibaren EMA Ofis Merkez saglyor. risleri maksimum siiratle

adiyla faaliyetlerini siir-
diirmektedir. EMA Ofis Mer-

kez'in Istanbul, Adana ve Izmir'de
subeleri bulunmaktadir.

EMA'y1 sektorde nerede konum-
landinyorsunuz? Sizi diger firmalardan
ayiran ozelliklerinizden bahseder
misiniz?

Sektorde ciddi yatirrmlar yaptik.
Elbette hedeflerimiz ¢ok ytksek.

teslim ediyoruz.

"Birlikte Kazanmaya Dogru” sloganini
is yapis felsefeniz olarak kabul edi-
yorsunuz? Bu sloganla séylemek is-
tediginiz mesajlari aktarir misiniz?
EMA Ofis hem triin aldigr it-
halat¢l, imalatc1 firmalarla hem de
irlin sattigl perakendeci firmalarla
birlikte kazanmak istiyor. Bunun i¢in
“Birlikte Kazanmaya Dogru” slo-

ganini kullaniyoruz. Hem satic1 fir-
malarla hem de perakendeci gruplar-
la birlikte kazanmak istiyoruz, birlikte
kazanilmadig1 zaman bu isin stirek-
liliginin olamayacagina inaniyoruz.
Vadelerle, iskontolarla oynayarak
meslektaslarimizla rekabete girmek
istemiyoruz. Bizim amacimiz hiz-
mette rekabet yapabilmektir. Ama-
cimiz miisterilerimize kazandirmak
clinkii miisterilerimize ne kadar ¢ok
kazandirirsak, biz de o kadar ka-
zaniriz. “Birlikte Kazanmaya Dogru”
sloganimizin temelinde yatan da
budur.

Xerox ile olan ortaklhigimzi tanimlar
misiniz? Bu ortakhgin size sagladig
avantajlar neler oldu? Bu ortaklikla
neleri amacladiniz?

Xerox'un kalitesi ve hizmet anlayist
iist diizeyde. Yillardir marka olarak iyi
bir konumdalar. Xerox iriinlerinden
miisterinin memnun olmasl bize bircok
konuda avantaj saghyor. Oregin; bazi
perakende noktalarinda yer almamiz
kolay oluyor. Firma olarak giicli
markalan elimizde tutmak istiyoruz.
Xerox da bunlardan bir tanesi. Bu is
birliginin bize, 6niimiizdeki yillarda

da fayda saglayacagina inaniyoruz.
lleride satis grafigimizi artirmay1 he-
defliyoruz.

2006 yilinin genel bir degerlen-
dirmesini yapar misiniz? 2007 yil
hedeflerinizden bahseder misiniz?

Kirtasiye sektori bir degisim iceri-
sinde, perakende noktalar1 zemin ve
mekan degistiriyor. Bu degisim zaman
zaman sektorii sikintrya sokuyor.
Degisimleri cok iyi takip edip 6nlem
almak gerekiyor. 2006 yilinda yeni
olusumumuzu yapilandirdik. 2007°de
faaliyete gectik. 2007 yilinda, degi-
simleri en iyi sekilde takip etmeyi sek-
tore uyum saglamayi ve en iyilerden
biri olmay1 hedefliyoruz.

T T =
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Xerox Tiirkiye’nin A Takimi kod adli analist ¢alisanlari, Lean Six Sigma

Yesil Kusak pro

:‘_———_‘_:__‘—-—:‘_:________‘_"——-—-_._____ —

jesine b

aslad..
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A Takimi Lean Six Sigma ile goreve hazir

tsterilere sunulan servis
M kalitesini ve verimliligi

artirmak icin Xerox Tiirkiye
Genel Midiiri Mehmet Sezer’in
sponsorlugunda baslatilan projeye;
Xerox Tiirkiyenin A Takimi'nin yani
sira boliim sorumlulan olarak Xerox
Tiirkiye Analist Mudiiri Osman Tascl,
Kara Kusak Sinan Atilay, Meltem
[Imirzahoglu, Deha A¢mazlale, Didem
Utku, Serra Yilmaz, Biilent Tunca,
Emre Sungur da katildi. A Takimi'nin
yuriittiigii Lean Six Sigma Yesil Kusak
projesiyle; analist servislerinin ve
analistlerin gorev ve sorumluluklar-
nin tanimlanmast, is yiikii ve perfor-
manslarinin daha iyi 6l¢iilmesi a-
maglantyor. Ayrica bu projeyle ana-
listlerin yetenekleri ve motivasyon-
lanyla ilgili 6l¢imler daha saglikli

yapilabilecek. Bu proje ile analistlerin
sagladigi servislerin kayit ve fatura-
landirma siireci iyilestirilecek.
Analistlerin is ylkiinii daha iyi
olcmek, performanslarini daha dogru
degerlendirmek ve uygun is
bolimini saglamak ama-

alimlar yapildi. Analistlerin gorevleri
net olarak tanimlandi ve konu ile
ilgili 2007 yili icinde verilecek e-
gitimler planlandi. Her iiriin grubu
ve yazilim icin birinci, ikinci ve

tliclinci seviye destekleri

hangi analistlerin sagla-

ciyla Xerox Avrupa’daki Bu proje ile yacag1 belirlendi. Her
analistlerin de kullandig analistlerin analistin kendi {iriin
Scutter isimli zaman yo6- sagladig grubu ve genel bilgi
netimi sistemi, 2007 Ocak i- servislerin teknolojileri konusunda
tibariyle uygulamaya alindi. kayit ve sinif ici egitimlerle, “e-
Bu sayede analistlerin yapti-  faturalandirma  learning” araciligiyla
g1 bazi isler belirlenerek tek- siireci (“learning@ Xerox” web
nisyenlere ve ¢agri merke- iyilestirilecek. sitesinden) ve sahada

zine yonlendirilerek, Xerox

miisterilerinin servis istekleri

daha hizli cevaplandirildi.
Proje sonunda gerekli yeni ise

gorevli tecriibeli analist-
lerden egitim almasi sag-
landi. 2006 yilinda sadece sinif ici
olarak gerceklestirilen egitim sayisi
12 farkli tiriinde, 50 egitim giint
olarak gerceklesti.

Ayrica iki
ana-
lis-

tin Windows Server sertifikasyonu
kursuna katilmasi saglandu.

A Takimi Lean Six Sigma pro-
jesiyle ilgili bilgi veren Xerox Tiir-
kiye Analist Miidiirii Osman Tascl,
Xerox misterilerinin is gelistirmele-
rini ve verimli bir is akis1 kullanarak
calismalarim saglamak icin Avrupa
ve Amerika’da kullanilan yazilimlar,
Tiirkiye’ye uyarlamak icin pilot prog-
ram baglattiklarini belirtti. Analist
ekibinin, 6zellikle bire bir pazarlama,
internet iizerinden baski siparisi ve is
akis1 konularmdaki yazilimlar miis-
terilere daha iyi tanmitma ve uygulama
konusuna odaklandiklarin ifade eden
Tasci, “Bu programlarn tanitimim ilk
ceyrekte bircok miisterimize yaptik.
[kinci ceyrekte internetten baski si-
parisi yapmay1 saglayan bir yazilimi
Turkiye’de ilk defa uygulayacagimiz
icin cok mutluyuz” dedi.

Xerox Tirkiye Analist Mudiir
Osman Tascl, “Tiim bu iyilestirmeler
sonunda misterilerimize hem satis
oncesi hem de satig sonrasi en iyi
servisi verebilecegimizi distintiyoruz.
Destek verdigimiz yazilim gamini da
artirarak miisterilerimize sundugumuz
Xerox ¢oziimlerini farklilastirmay1
amaclhiyoruz. 2007’de A Takimi'ni
yakindan izleyin, sizlerle birlikte ¢ok
glizel projelere imza atacagimiza
inantyoruz” seklinde konustu.
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Albiimiinii Internet’te tasarla

evine basili gelsin

Xerox, is ortagi Dijital Diisler ile beraber dijital
fotograf baskisina farkli bir bakis acisi getiren

0zel bir ¢oziim sunuyor.

ijital fotograflari, farkli ta-
D sarimlarla kisiye 6zel fotog-

raf albiimlerine doniistiire-
cek www.fotografsiparis.com adl
internet sitesi May1s ayinda hizmete
aciliyor.

Xerox, dijital fotograflardan
kisiye 6zel albiimler yapilmasini
saglayacak o0zel yazilim ¢oziimii-
niin tanitimini, 12-15 Nisan 2007
tarihleri arasinda diizenlen Pho-
to&Dijital 07 fuarinda yapti. Dijital
fotograf alblimii ¢oziimiiyle kisiler
ve fotograf stiidyolar1 internet tize-
rinden alblim tasarimi1 yaparak, bas-
kiya gonderebilecekler. Geleneksel
fotograf baski teknolojisinden ¢ok
daha hesaph ve pratik olarak baski
almabilmesini saglayacak bu ¢oziim,
fotograf baski sektorii icin ¢ok yeni
bir uygulama olma 6zelligi tastyor.

1 Mayis Sali giinii aktif hale gelen
www.fotografsiparis.com adl inter-
net sitesi lizerinden, kisiler kendile-
rine 6zel bir fotograf albimiinii
tasarlayabilecek ve gonderdikleri
resimlerle olusturulan 6zel albiimii
48 saat icinde ciltlenmis ve basilmig
sekilde evlerinde teslim alacaklar.
Bu uygulama ile fotograflar icin
albtim alma, fotograflar albiime
yerlestirme, sevdiklerinize ayrica
cogaltma veya bir CD icinde bas-
tirmadan unutma gibi giinliik ya-
samda yasanilan sikintilar da gide-
rilmis olacak.

Xerox Tiirkiye Uretim Sistemleri
Direktori Pelin Caglar bu konu ile
ilgili yaptig1 aciklamada “Fotograf
baski sektorii biiytik bir degisim
yastyor. Teknolojide meydana gelen
gelismeler artik fotograf baskisi a-

Honours Club 2006, Dub" ** R /
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laninda diji-
tal baski teknolojile-
rini ve getirdigi ye-

nilikleri kullanmaya

imkan veriyor. Xerox,

bundan béoyle dijital
fotograf baskistyla ilgi-
li 6zel coziimleri ile de
sektorde adindan soz
ettiriyor olacak. Xerox'un
yuksek kapasiteli dijital
baski sistemlerinin tek-
nolojik artilar ve bu ma-
kineler tizerinde calisan 6zel
kisisellestirme yazilimlan ile
tiiketicilere yonelik siradisi
uygulamalar yapilabiliyor.
Xerox olarak, is ortaklarimizla
bu alan gelistirmeye yonelik ¢a-
lismalar yapmaya devam edece-
giz"dedi.

Dubai’de masal
gibi 4 giin...

Xerox calisanlari ve bayileri Dubai’de
basarili calismalarini kutladi.

ectigimiz yi1l yaptiklar
G basarili ¢alismalardan do-

lay1 ddiillendirilen Xerox
calisanlar ve bayileri i¢in 4 giinliik
bir Dubai gezisi diizenlendi. Hedef-
lerini tutturan 23 Xerox calisani ve
10 Xerox bayisi, Dubai’de tatil yap-
maya hak kazandi. Xerox'un 2007’ye
merhaba partisinde kazananlari
duyurulan Dubai gezisi, 4-8 Nisan
2007 tarihleri arasinda yapildi. 4
Nisan gecesi Istanbul’dan Dubai’ye
hareket eden Xerox kafilesi, Duba-
i'nin giizel otellerinden Radisson
Sas Creek Deira Otel’e yerlesti. Col
ve plaj gibi farkli ortamlarin tadini
cikaran kafile, onlar icin diizenlenen
bircok farkli aktiviteye katilarak
hosca vakit gecirdiler. Glinduzleri
plajda giineslenen Xerox ekibi,
aksam iizeri ise ¢6lde safari yapip
yoresel yemeklerin tadini ¢ikardi.

Ekip tiyeleri, gezi programi icinde
kendileri i¢in birakilan 6zel zaman-
larda goniillerince aligveris yaptilar.
8 Nisan aksam Istanbul’a dénen
Xerox calisanlart ve bayileri, masal
gibi gecen Dubai seyahatini unutul-
mayacak giizel bir ani olarak hafi-
zalarina kaydettiler.

Dubai gezisi nedeni ile bir araya
gelen Xerox calisanlarn ve Xerox
bayileri, eglenmenin yani sira, 2007
yili hedefleriyle ilgili konular1 ve
2007 yilinda Tirkiye'de beklenilen
ekonomik ve siyasi gelismeleri de
konusma firsat1 buldular. Xerox Tiir-
kiye Genel Miidiirii Mehmet Sezer,
Xerox Global Hizmetler Direktorii
Giilcin Uysal, Ankara Bolge Miduri
Kiirsat Giiney gibi Xerox yoneticileri
ile is ortami1 disinda beraber olma
firsat1 yakalayan Xerox ekibinin
takim ruhu daha da giiclendi.
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inizi kolaylastirmanin yollari

Xerox Phaser 6115 MFP, dakikada
20 sayfa siyah-beyaz, 5 sayfa renkli
baski yapiyor. Ik ¢ikt1 alma stiresi
siyah-beyaz baski icin 14 saniye,
renkli baski i¢in 23 saniye olan
Xerox Phaser 6115 MFP, 2400 x
600 dpi baski c¢oziiniirligiinde
kaliteli bask1 almay1 sagliyor. Mak-
simum kagit kapasitesi 700 sayfa
olan Xerox Phaser 6115 MFP, 92
x 148 mm ile 216 x 356 mm. ara-
sindaki farkli kagit tiplerine baski
yapabiliyor. Xerox Phaser 6115 MFP,
“N-up” baski (tek sayfaya coklu

Cok fonksiyonlu renkli
lazerde yeni bir alternatif

 Yazici, fotokopi, tarayici ve faks islevlerini renkli yapabilen, kagit
¢ dokiimanlari e-posta olarak génderebilme veya bilgisayarinizda
istenen bir dosya altina tarayabilme 6zelligi olan Xerox Phaser

6115 MFP, kiiciik ve sik tasarimi ile dikkat cekiyor.

baski), cift tarafli baski ozelligi ile
is yogunlugu fazla olan ofislerin
zamandan tasarruf etmesini
saglarken, dokiiman maliyetlerini
de en aza indirmeye yardimci oluyor.
Pantone onayl baski kalitesi sunan
Xerox Phaser 6115 MFP, her tiirli
ciktilarda istenilen sekilde parlak,
canli ve dogru renkler sunuyor.
Kimlik kart1 kopyalama 6zelligi olan
Xerox Phaser 6115 MFP ile ntifus
ciizdany, stiricii ehliyeti gibi belge-
lerin tek bir seferde onli arkali
fotokopisi cekilebiliyor. Ayrica, Xe-

‘
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rox Phaser 6115 MFP'nin “Tara-
yicidan Bilgisayara” ozelligi ile
taranan dokiimanlar, bagh bilgi-
sayara veya ag tizerindeki herhangi
bir bilgisayar tizerine kaydedilebi-
liyor. Xerox Phaser 6115 MFP, “E-
Posta” ozelligi ile de kagit dokii-
manlar istenen e-posta adresine
gonderebiliyor. MFP ControlCentre
yazilimina sahip olan Xerox
Phaser 6115 MFP, bilgisayarin
basindan kalkmadan makine ile

yapilmasini da sagliyor.

ilgili her tiirli islem ve ayarlarm/
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/ Dis mekanda da Xerox kalitesi \

Xerox, dis cephe, afis, tabela, otobiis kaplamalari, duvar
ve sahne grafikleri gibi farkli uygulamalara yonelik,
solvent miirekkep kullanan, dort adet renkli genis format

Pantone onayli A
renkli yazici

Xerox, kiiciik ve orta dl¢ekli ofislere

yeni baski sistemini piyasaya sundu.

Xerox'un yeni genis format renkli
baski sistemleri, solvent bazli mii-
rekkep kullanmalariyla iiriin
gamindaki diger Xerox tiriinle-
rinden ayriliyor. Xerox 8265 ve
Xerox 8290, eko solvent mii-
rekkep kullanirken, Xerox 8365
ve Xerox 8390’da ise mild solvent
miirekkep kullaniliyor. Yeni ge-
nis format {irtinlerde kullanilan
eko solvent miirekkep, 6zellikle
kokusuz, sagliga ve cevreye dost
olma ozelligiyle dikkat cekiyor.
Ayrica solvent miirekkep, su
gecirmiyor, asinmaya ve UV
1sinlarina oldukca direncli. Bu
ozelliklerinden dolay1 yeni Xerox
8200 ve 8300 serisi genis format
baski makinelerinde basilan

gortinttiler, herhangi bir korumaya
ihtiyac duymadan, dis mekanlarda
uzun siire bozulmadan durabi-
liyor. Xerox 8265 ve Xerox 8290
genis format renkli baski sistem-
leri, 360 ve 720 dpi baski ¢oziiniir-
luklerinde kusursuz renk kalitesi
sunarken, Xerox 8365 ve Xerox
8390’da ise baski ¢ozlniirligi
1400 dpi ulasiyor. Xerox genis
format renkli yazicilarla; satis
noktas1 tabelalari, afisler, fuar
grafikleri, arkadan aydmlatmalt
gorseller, ara¢ grafikleri, duvar
grafikleri, taksi ve otobiis
kaplamalari, sahne grafikleri,
bayraklar ve kurumsal grafikler
gibi cok farkli uygulamalar
yapilabiliyor.

\ [

[k alim ve kullanim maliyetleri
bakimindan piyasanin en hesapli
renkli lazer yazicilarindan olan
Xerox Phaser 6180; pantone
onayli baski kalitesi, kolay
kullanimi ve baski performansi
ile dikkat cekiyor. Xerox Phaser
6180, dakikada 25 sayfa siyah-
beyaz, 20 sayfa renkli baski hizina
sahip. Baskiy1 kagida tek bir sefer-
de aktaran renkli A4 lazer yazici
Xerox Phaser 6180’in renkli bask1
icin ilk ¢ikt1 alma stiresi, 10 saniye.
Aylik baski hacmi 60 bin sayfaya
ulasan Xerox Phaser 6180 ile 2400
x 600 dpi ¢oziintirligiinde kaliteli
baski yapilabiliyor. Gilinlimiiz
ofislerinin dinamik ihtiyaclarma
gore tasarlanan Xerox Phaser
6180, 128 MB’lik bellege ve 400
MHz giiciinde bir islemciye sahip.
Kiictik ve orta dlcekli ofisler icin
ideal olan Xerox Phaser 6180 ile
76 x 127 mm.den 220 x 356 mm.
buytiklikteki kagitlara baski
yapilabiliyor. Standart kagit giris

kapasitesi 400 sayfa olan Xerox
Qlaser 6180, her tiirli brosiir,

yonelik yeni renkli lazer yazicisi
Xerox Phaser 6180’i Tiirkiye’de iki
| farkli modelle satisa sundu.

poster, asetat gibi farkli kagit tip-
lerine baski yapabiliyor. ki ayn
model halinde sunulan Xerox
Phaser 6180’de, “N-up baski” (tek
sayfaya coklu baski) ve otomatik
cift tarafl baski gibi ileri fonksi-
yonlar yer aliyor. Xerox

Phaser 6180, PostScript
3 yazdirma dili 6zelligi
ile de her tiirlii ciktilarda
parlak, canli ve dogru
renkler sunuyor.




